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TEBLİĞ

Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı (Gel�r İdares� Başkanlığı)’ndan:

GELİR VERGİSİ GENEL TEBLİĞİ
(SERİ NO: 322)

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç ve Kapsam

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Tebl�ğ�n amacı; 31/12/1960 tar�hl� ve 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanununda 3/11/2022 tar�hl�

ve 7420 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu �le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılmasına
Da�r Kanunla yapılan değ�ş�kl�kler �le aynı Kanunun geç�c� 1 �nc� maddes�n�n uygulamasına �l�şk�n usul ve esasları
düzenlemekt�r.

İKİNCİ BÖLÜM
İşverenlerce H�zmet Erbabına Ver�len Yemek Bedel�ne İl�şk�n İst�sna

Yasal düzenleme
MADDE 2- (1) 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının 7420 sayılı Kanunun 2 nc� maddes�

�le değ�şt�r�len (8) numaralı bend� aşağıdak� şek�lded�r.
“8. H�zmet erbabına �şverenlerce yemek ver�lmek suret�yle sağlanan menfaatler (�şverenlerce, �şyer�nde veya

müştem�latında yemek ver�lmeyen durumlarda çalışılan günlere a�t b�r günlük yemek bedel�n�n 51 Türk l�rasını
aşmayan kısmı �st�sna kapsamındadır. Ödemen�n bu tutarı aşması hal�nde aşan kısım �le bu amaçla sağlanan d�ğer
menfaatler ücret olarak verg�lend�r�l�r.)”

H�zmet erbabına yemek ver�lmek suret�yle sağlanan menfaatlerde �st�sna uygulaması
MADDE 3- (1) H�zmet erbabına nak�t ödeme yapılmaksızın yemek ver�lmek suret�yle sağlanan menfaatlerde;
a) İşverenlerce, h�zmet erbabına �şyer�nde veya müştem�latında yemek ver�lmek suret�yle sağlanan menfaatler

herhang� b�r tutarla sınırlı olmaksızın,
b) İşverenlerce, hazır yemek h�zmet� veren mükelleflerden satın alınan yemeğ�n, �şyer�nde veya

müştem�latında h�zmet erbabına ver�lmes� durumunda sağlanan menfaatler herhang� b�r tutarla sınırlı olmaksızın,
c) İşverenlerce, �şyer�nde veya müştem�latında yemek ver�lmey�p yemek h�zmet� veren �şletmelerde bu

h�zmet�n sağlandığı durumlarda, bu �şletmelere yapılan ödemeler�n her b�r çalışan �ç�n çalışılan günlere a�t b�r günlük
yemek bedel�n�n 51 Türk l�rasını aşmayan kısmı,

ç) İşverenlerce, �şyer�nde veya müştem�latında yemek ver�lmed�ğ� ve yemek h�zmet�n�n, yemek kartı ve/veya
yemek çek� h�zmet� veren �şletmeler�n yemek kartlarına yükleme yapılmak veya yemek çek� satın alınmak suret�yle
ver�ld�ğ� durumlarda, her b�r çalışan �ç�n çalışılan günlere a�t b�r günlük yemek bedel�n�n 51 Türk l�rasını aşmayan
kısmı,

gel�r verg�s�nden �st�sna olup bu �st�snaların uygulamasına yönel�k açıklamalar 26/7/1995 tar�hl� ve 22355
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gel�r Verg�s� Genel Tebl�ğ� (Ser� No:186)’nde yapılmıştır.

İşverenlerce h�zmet erbabına nak�t olarak ver�len yemek bedel�nde �st�sna
MADDE 4- (1) 7420 sayılı Kanunla, 1/12/2022 tar�h�nden �t�baren uygulanmak üzere, 193 sayılı Kanunun 23

üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (8) numaralı bend�n�n parantez �ç� hükmünde yapılan değ�ş�kl�kle, �şverenler
tarafından h�zmet erbabına �şyer�nde veya müştem�latında yemek ver�lmeyen durumlarda, yemek bedel�n�n nak�t
olarak ver�lmes� suret�yle sağlanan menfaatler de �st�sna kapsamına alınmıştır.

(2) H�zmet erbabına nak�t olarak ödenen yemek bedel�n�n gel�r verg�s�nden �st�sna ed�leb�lmes� �ç�n;
a) İşverenler tarafından �şyer�nde veya müştem�latında yemek ver�lmemes�,
b) Günlük yemek bedel�n�n 51 Türk l�rasını aşmaması,
c) F��len çalışılan günlere �l�şk�n olması,
gerekmekted�r.
(3) Nak�t olarak yapılan yemek bedel� ödemeler�n�n, 18/11/2008 tar�hl� ve 27058 sayılı Resmî Gazete’de

yayımlanan Ücret, Pr�m, İkram�ye ve Bu N�tel�ktek� Her Türlü İst�hkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmes�ne Da�r
Yönetmel�kte bel�rlenen ödeme usulüne göre yapılması gerekmekted�r.

Örnek 1: İşveren (A), 1/12/2022 tar�h�nden �t�baren yemek bedel� ödemeler�n� h�zmet erbabının banka
hesaplarına yatırmaktadır. İşveren (A), her b�r h�zmet erbabına b�r günlük yemek bedel� olarak 51 TL ödemekted�r.

İşveren (A), h�zmet erbabı (B)’ye Aralık ayında 22 gün çalışması karşılığında yemek bedel� olarak (51 TL x 22
gün=) 1.122 TL ödem�şt�r.

Buna göre h�zmet erbabına, f��len çalıştığı günlere �l�şk�n yapılan ve b�r günlük tutarı 51 TL’y� aşmayan yemek
bedel� ödemeler� gel�r verg�s�nden �st�sna olduğundan, �şveren (A) tarafından h�zmet erbabı (B)’ye yapılan 1.122



TL’l�k yemek bedel� ödemes�n�n tamamı gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lecekt�r.
(4) H�zmet erbabına yapılan ve günlük tutarı 51 TL’y� aşan yemek bedel� ödemeler�n�n, bu tutarı aşan kısmı

�st�sna kapsamında değ�ld�r.
Örnek 2: İşveren (C), 1/12/2022 tar�h�nden �t�baren yemek bedel� ödemeler�n� h�zmet erbabının banka

hesaplarına yatırmaktadır. İşveren (C), her b�r h�zmet erbabı �ç�n çalışılan gün sayısını da d�kkate alarak b�r günlük
yemek bedel� olarak 100 TL ödemekted�r.

İşveren (C), Aralık ayında 26 gün çalışan h�zmet erbabı (Ç)’ye yemek bedel� olarak (100 TL x 26 gün=) 2.600
TL ödem�şt�r.

Buna göre, h�zmet erbabının f��len çalıştığı günlere �l�şk�n b�r günlük tutarı 51 TL’y� aşmayan yemek bedel�
ödemeler� gel�r verg�s�nden �st�sna olduğundan, �şveren (C) tarafından h�zmet erbabı (Ç)’ye yapılan yemek bedel�
ödemes�n�n (51 TL x 26 gün=) 1.326 TL’s� gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lecek, kalan (2.600 TL - 1.326 TL=) 1.274 TL
�se verg�ye tab� olacaktır.

(5) 4/1/1961 tar�hl� ve 213 sayılı Verg� Usul Kanununun 238 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında, �şverenler�n
her ay öded�kler� ücretler �ç�n ücret bordrosu tutmaya mecbur oldukları hükme bağlanmıştır. Dolayısıyla, �şverenlerce
h�zmet erbabına nak�t olarak ver�len yemek bedel�n�n tamamının, �st�sna kapsamında olup olmadığına bakılmaksızın
ücret bordrosunda göster�lmes� gerekmekted�r. İst�sna kapsamındak� yemek bedel� ödemeler�n�n verg� matrahına dah�l
ed�lmeyeceğ� tab��d�r.

(6) İşverenler tarafından h�zmet erbabına yapılan ödemelere �l�şk�n olarak düzenlenen kağıtlarda yer alan
tutarın, 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (8) numaralı bend�nde yer alan �st�snaya �sabet eden
kısmı damga verg�s�nden de �st�snadır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yurt Dışı İnşaat, Onarım, Montaj İşler� �le Tekn�k H�zmetlerde Çalışan

H�zmet Erbabına Yapılan Ücret Ödemeler�nde İst�sna

Yasal düzenleme
MADDE 5- (1) 7420 sayılı Kanunun 2 nc� maddes� �le 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc�

fıkrasına aşağıdak� bent eklenm�şt�r.
“19. Yurt dışında yapılan �nşaat, onarım, montaj �şler� �le tekn�k h�zmetlerde çalışan h�zmet erbabına, f��len

yurt dışındak� çalışmaları karşılığı �şveren�n yurt dışı kazançlarından karşılanarak yapılan ücret ödemeler�.”
İst�snanın kapsamı, yararlanma şartları ve uygulaması
MADDE 6- (1) 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına 7420 sayılı Kanunun 2 nc�

maddes�yle eklenen (19) numaralı bentle, yurt dışında yapılan �nşaat, onarım, montaj �şler�yle tekn�k h�zmetlerde
çalışan h�zmet erbabına, f��len yurt dışındak� çalışmaları karşılığı �şveren�n yurt dışı kazançlarından karşılanarak
1/12/2022 tar�h�nden �t�baren (bu tar�h dah�l) yapılan ücret ödemeler� gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lm�şt�r.

(2) H�zmet erbabına yapılan ücret ödemeler�n�n gel�r verg�s�nden �st�sna ed�leb�lmes� �ç�n;
a) H�zmet erbabının, yurt dışında yapılan �nşaat, onarım, montaj �şler� �le tekn�k h�zmetlerde çalışması,
b) H�zmet�n h�zmet erbabınca f��len yurt dışında ver�lmes�,
c) H�zmet erbabına yapılacak ödemen�n yurt dışı kazançlardan karşılanması,
gerekmekted�r.
(3) Yurt dışında yapılan �nşaat, onarım, montaj �şler� ve tekn�k h�zmetlerle �lg�l� olmak ve f��len yurt dışında

bulunarak h�zmet ver�lmes� kaydıyla yönet�m, �dare, muhasebe ve benzer� h�zmetlerde çalışanlar da söz konusu
�st�snadan faydalanab�lecekt�r.

(4) Yurt dışında yapılan �nşaat, onarım, montaj �şler�yle tekn�k h�zmetlerde çalışan h�zmet erbabına yurt dışı
şube tarafından yapılan ücret ödemeler� tevk�fata tab� tutulmayacağı g�b� gel�r verg�s�nden �st�sna ed�len bu gel�rler
�ç�n h�zmet erbabınca yıllık gel�r verg�s� beyannames� ver�lmeyecekt�r.

Örnek 3: Merkez� Türk�ye’de olan (D) Ş�rket�, yurt dışında b�r �nşaat �ş� üstlenm�ş ve söz konusu �şte
çalıştırmak üzere Türk�ye’den 40 h�zmet erbabı götürmüştür. H�zmet erbabının ücretler� (D) Ş�rket�n�n yurt dışı şubes�
tarafından ödenmekted�r.

Bu durumda, söz konusu h�zmet erbabına yurt dışındak� �nşaat �ş�nde f��len çalışmaları karşılığı olarak yurt dışı
şube tarafından yapılan ücret ödemeler� gel�r verg�s�nden �st�sna olduğundan, bu gel�rler �ç�n h�zmet erbabı tarafından
yıllık gel�r verg�s� beyannames� ver�lmeyecekt�r.

(5) Yurt dışında çalışan h�zmet erbabının ücretler�n�n yurt dışı şube adına Türk�ye’dek� ş�rket (merkez)
tarafından ödenmes� �st�snanın uygulanmasına engel teşk�l etmeyecekt�r. Bu durumda, Türk�ye’dek� ş�rket (merkez)
tarafından gel�r verg�s� tevk�fatı yapılmayacağı g�b� söz konusu ücret gel�rler� �ç�n h�zmet erbabı tarafından da yıllık
gel�r verg�s� beyannames� ver�lmeyecekt�r.

Örnek 4: Merkez� Türk�ye’de olan (E) Ş�rket�, yurt dışında üstlenm�ş olduğu �nşaat �ş� �ç�n ş�rket�n yurt dışı
şubes�nde çalıştırmak üzere Türk�ye’den 50 h�zmet erbabı götürmüştür. Yurt dışı şubede çalışan h�zmet erbabının
ücretler� yurt dışı şube kazançlarından karşılanmak suret�yle merkez tarafından ödenmekted�r.



Bu durumda, merkez tarafından yapılan ücret ödemeler� üzer�nden gel�r verg�s� tevk�fatı yapılmayacak ve bu
ücret gel�rler� �ç�n h�zmet erbabı tarafından da yıllık gel�r verg�s� beyannames� ver�lmeyecekt�r.

(6) H�zmet erbabının hem yurt dışında yapılan �nşaat, onarım, montaj �şler�yle tekn�k h�zmetlerde çalışması
hem de Türk�ye’dek� ş�rkette (merkezde) çalışması durumunda, sadece f��len yurt dışında bulunarak çalışması karşılığı
yapılan ücret ödemeler� �st�snaya konu ed�leb�lecek, yurt �ç�ndek� çalışmaları karşılığı yapılan ücret ödemeler� �se
verg�lend�r�lecekt�r.

Örnek 5: Merkez� Türk�ye’de olan (F) Ş�rket�, yurt dışında onarım �ş� üstlenm�ş ve söz konusu �ş �ç�n
Türk�ye’den 30 h�zmet erbabı götürmüştür. Türk�ye’dek� merkezde çalışan 5 h�zmet erbabı �se söz konusu �ş�n bel�rl�
kısımlarında çalışmak üzere bazı dönemlerde yurt dışına götürülmüştür.

Bu durumda, yurt dışındak� onarım �ş�nde çalışmak üzere götürülen ve f��len yurt dışında çalışan 30 h�zmet
erbabına yapılan ücret ödemeler� gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lecekt�r.

Hem Türk�ye’dek� merkezde hem de yurt dışındak� şubede çalışan 5 h�zmet erbabının �se f��len yurt dışındak�
çalışmalarına �sabet eden ücret gel�rler� gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lecek, merkezdek� çalışmaları karşılığı yapılan
ücret ödemeler� �se verg�lend�r�lecekt�r.

(7) H�zmet erbabının, yurt dışında yapılan �nşaat, onarım, montaj �şler�yle tekn�k h�zmetlerle �lg�l� olsa dah�
Türk�ye’den verd�ğ� h�zmetler karşılığı elde ett�ğ� ücret gel�rler� �st�snaya konu ed�lemeyecekt�r.

Örnek 6: Merkez� Türk�ye’de olan (G) Ş�rket� yurt dışında b�r tekn�k h�zmet �ş� üstlenm�ş ve söz konusu �ş
�ç�n Türk�ye’den 10 h�zmet erbabı götürmüştür. Söz konusu tekn�k h�zmet �ş�ne 5 h�zmet erbabı da Türk�ye’den tekn�k
destek vermekted�r.

Bu durumda, yurt dışındak� tekn�k h�zmetlerde çalışmak üzere yurt dışına götürülen ve f��len bu h�zmetlerde
çalışan 10 h�zmet erbabının ücretler� gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lecekt�r.

Söz konusu tekn�k h�zmetler �ç�n Türk�ye’den h�zmet veren 5 h�zmet erbabının ücretler� �se �st�sna kapsamına
g�rmed�ğ�nden verg�ye tab� tutulacaktır.

 (8) Yurt dışında yapılan �nşaat, onarım, montaj �şler�yle tekn�k h�zmetlerde çalışan h�zmet erbabına, gerek
şube gerekse şube adına merkez tarafından ödenen ücretler yurt dışı kazancın tesp�t�nde g�der olarak d�kkate alınacak
olup Türk�ye’dek� ş�rket (merkez) tarafından g�der olarak d�kkate alınamayacaktır.

(9) İşverenler tarafından h�zmet erbabına yapılan ödemelere �l�şk�n olarak düzenlenen kağıtlarda yer alan
tutarın, 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (19) numaralı bend�nde yer alan �st�snaya �sabet
eden kısmı damga verg�s�nden de �st�snadır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Elektr�k, Doğalgaz ve Benzer� Isınma G�derler� Karşılığı Olarak Çalışanlara

Yapılan Ödemelerde Gel�r Verg�s� İst�snası

Yasal düzenleme
MADDE 7- (1) 7420 sayılı Kanunun geç�c� 1 �nc� maddes�nde,
“(1) Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren �şverenler tarafından çalışanlara elektr�k, doğalgaz ve

d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere 30/6/2023 tar�h�ne kadar (bu tar�h dâh�l) mevcut ücretler�ne/pr�me esas
kazançlarına �lave olarak yapılan aylık 1.000 Türk l�rasını aşmayan ödemeler, 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal
S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununa göre pr�me esas kazanca dâh�l ed�lmez ve bu tutar üzer�nden
31/12/1960 tar�hl� ve 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu uyarınca gel�r verg�s� hesaplanmaz.

(2) Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemeye �lg�s�ne göre Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı
ve Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı yetk�l�d�r.”

hükmü yer almaktadır.
İst�snanın kapsamı ve şartları
MADDE 8- (1) 193 sayılı Kanunun 61 �nc� maddes�nde, ücret, �şverene tab� ve bel�rl� b�r �şyer�ne bağlı olarak

çalışanlara h�zmet karşılığı ver�len para ve ayınlar �le sağlanan ve parayla tems�l ed�leb�len menfaatler olarak
tanımlanmış olup ücret�n; ödenek, tazm�nat, kasa tazm�natı (mal� sorumluluk tazm�natı), tahs�sat, zam, avans, a�dat,
huzur hakkı, pr�m, �kram�ye, g�der karşılığı veya başka adlar altında ödenm�ş olması veya b�r ortaklık münasebet�
n�tel�ğ�nde olmamak şartı �le kazancın bell� b�r yüzdes� şekl�nde tay�n ed�lm�ş bulunmasının onun mah�yet�n�
değ�şt�rmeyeceğ� bel�rt�lm�şt�r. Dolayısıyla h�zmet erbabına ödenen aylık ücret, mesa�, pr�m, �kram�ye, g�der karşılığı
ve sa�r adlarla yapılan tüm ödemeler ve sağlanan menfaatler de ücret kapsamında değerlend�r�lmekted�r.

(2) İşverenler tarafından madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� 9/11/2022 tar�h�nden 30/6/2023 tar�h�ne kadar (bu tar�h
dah�l) çalışanlara mevcut ücretler�ne �lave olarak elektr�k, doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere
toplam aylık tutarı 1.000 Türk l�rasını aşmayan ödemeler gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lm�şt�r.

(3) İşverenler tarafından h�zmet erbabına bu şek�lde yapılan ödemeler�n �st�sna kapsamında
değerlend�r�leb�lmes� �ç�n söz konusu ödemeler�n;

a) 9/11/2022 tar�h� �la 30/6/2023 tar�h� (bu tar�h dah�l) arasında yapılması,
b) Elektr�k, doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere yapılması,
c) Aylık 1.000 Türk l�rasını aşmaması,



ç) Mevcut ücretler�ne �lave olarak yapılması,
şarttır.
Örnek 7: Aylık brüt 13.000 TL ücret gel�r� elde eden h�zmet erbabı (H)’ye �şveren (I) tarafından elektr�k,

doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere, 9/11/2022 tar�h�nden �t�baren mevcut ücret�ne �lave olarak
aylık 1.000 TL tutarında ödeme yapılmaktadır. Bu durumda, �şveren (I) tarafından h�zmet erbabı (H)’ye 30/6/2023
tar�h�ne kadar yapılan bu ödemeler�n tamamı �st�sna kapsamında olup söz konusu ödemeler üzer�nden gel�r verg�s�
hesaplanmayacaktır.

Örnek 8: Aylık brüt 10.000 TL ücret gel�r� elde eden h�zmet erbabı (İ)’ye �şveren (J) tarafından elektr�k,
doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere, 9/11/2022 tar�h�nden �t�baren mevcut ücret�ne �lave olarak
aylık 700 TL tutarında ödeme yapılmaktadır. Bu durumda, �şveren (J) tarafından ücretl� çalışanı h�zmet erbabı (İ)’ye
30/6/2023 tar�h�ne kadar yapılan bu ödemeler�n tamamı �st�sna kapsamında olup söz konusu ödemeler üzer�nden gel�r
verg�s� hesaplanmayacaktır.

(4) İst�sna, h�zmet erbabının ücret�ne �lave olarak ödenen 1.000 Türk l�rası �le sınırlı olup elektr�k, doğalgaz ve
d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olsa dah� bu tutarın üzer�nde b�r ödeme yapılması hal�nde, aşan kısım ücret olarak
verg�ye tab� tutulacaktır.

Örnek 9: Aylık brüt 15.000 TL ücret gel�r� elde eden h�zmet erbabı (K)’ye �şveren (L) tarafından elektr�k,
doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere, 9/11/2022 tar�h�nden �t�baren ücret�ne �lave olarak aylık
1.500 TL tutarında b�r ödeme yapılmaktadır. Bu durumda, �şveren (L) tarafından h�zmet erbabı (K)’ye 30/6/2023
tar�h�ne kadar yapılan bu ödemeler�n aylık 1.000 TL’l�k kısmı �st�sna kapsamında olup aşan kısım olan 500 TL
üzer�nden gel�r verg�s� hesaplanacaktır.

(5) Elektr�k, doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere yapılan 1.000 Türk l�rasına kadar olan
ödemeler�n h�zmet erbabının mevcut ücret�ne �lave olarak yapılması gerekmekte olup mevcut ücrette b�r artış
olmaksızın bu �st�snadan yararlanılması mümkün bulunmamaktadır. Aynı şek�lde, mevcut ücret, mesa�, pr�m ve sosyal
yardım g�b� ödemeler�n b�r kısmının elektr�k, doğalgaz ve d�ğer ısınma g�der� karşılığı olarak göster�lerek bu
�st�snadan yararlanılması mümkün değ�ld�r.

Örnek 10: H�zmet erbabı (M), aylık brüt 10.000 TL ücret gel�r� ve 1.000 TL de sosyal yardım ödemes� olmak
üzere toplam 11.000 TL ücret gel�r� elde etmekted�r. İşveren (N) tarafından h�zmet erbabı (M)’ye elektr�k, doğalgaz ve
d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere ücret�ne �lave olarak ayrıca 1.000 TL tutarında b�r ödeme yapılmaya
başlanılmıştır. Bu durumda �şveren (N) tarafından h�zmet erbabı (M)’n�n sosyal yardım dah�l 11.000 TL’l�k ücret�ne
�lave olarak yapılan 1.000 TL tutarındak� ödemen�n tamamı �st�sna kapsamında değerlend�r�lecekt�r.

İşveren (N) tarafından �lave b�r ödeme yapılmaksızın h�zmet erbabı (M)’ye öteden ber� yapılan sosyal yardım
ödemes�n�n, elektr�k, doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olarak yapıldığı �ler� sürülerek bu tutarın gel�r
verg�s�nden �st�sna tutulması �se mümkün olmayacaktır.

(6) İşverenlerce h�zmet erbabına elektr�k, doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere öteden
ber� ücret�ne �lave olarak b�r ödeme yapılmış ve bu ödemen�n de ücret bordrosunda yakıt, ısınma yardımı ve benzer�
şek�lde ayrıca göster�lm�ş olması durumunda, 1.000 Türk l�rası sınırının aşılmaması kaydıyla 9/11/2022 �la 30/6/2023
tar�hler� arasında yapılan bu ödemeler�n de gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lmes� mümkündür.

Örnek 11: İşveren (O) tarafından h�zmet erbabı (Ö)’ye 9.000 TL brüt ücret�ne �lave olarak 2022 yılında aylık
500 TL ısınma g�der� adı altında b�r ödeme yapılmakta ve bu ödeme gel�r verg�s�ne tab� tutulmaktadır. İşveren (O)
tarafından 9/11/2022 �la 30/6/2023 tar�hler� arasında yapılan 500 TL’l�k ısınma g�der� ödemeler� �st�sna kapsamında
değerlend�r�lecek ve bu ödemeler üzer�nden gel�r verg�s� hesaplanmayacaktır.

 (7) İşverenlerce elektr�k, doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere yapılan �lave ödemeler�n
�st�snaya konu ed�leb�lmes� �ç�n h�zmet erbabından elektr�k, doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne �l�şk�n fatura veya
herhang� b�r belge talep ed�lmeyecekt�r.

(8) H�zmet erbabının ücret�ne �lave olarak elektr�k, doğalgaz ve d�ğer ısınma g�derler�ne karşılık olmak üzere
yapılan ödeme, ücret bordrosunda göster�lecek ancak bu ödemen�n 1.000 Türk l�rasına kadar olan kısmı �st�sna
kapsamında bulunduğundan gel�r verg�s� matrahına dah�l ed�lmeyecekt�r.

(9) Bu kapsamda yapılan ödemelere �l�şk�n olarak damga verg�s� �st�snası bulunmamaktadır.
BEŞİNCİ BÖLÜM

Son Hükümler
Yürürlük
MADDE 9- (1) Bu Tebl�ğ yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 10- (1) Bu Tebl�ğ hükümler�n� Haz�ne ve Mal�ye Bakanı yürütür.

 
 


