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YÖNETMELİK

İç�şler� Bakanlığı (Göç İdares� Başkanlığı)’ndan:
GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI REHBERLİK VE

DENETİM BAŞKANLIĞI YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ KISIM
Başlangıç Hükümler�

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Göç İdares� Başkanlığı Rehberl�k ve Denet�m Başkanlığının görev,

kuruluş, yetk� ve sorumluluklarına, denetç� yardımcılarının mesleğe g�r�ş sınavına, yet�şt�r�lmeler�ne, yeterl�k sınavına,
denetç�l�ğe ve başdenetç�l�ğe atanma koşullarına �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemekt�r.

(2) Bu Yönetmel�k; Başkan, başkan yardımcıları, grup başkanları, denetç�ler ve denetç� yardımcıları, çalışma
grubu başkanları �le Başkanlık teşk�latındak� görevl� d�ğer personel ve denet�me tab� olanların çalışma usul ve
esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlg�l�, İl�şk�l� Kurum ve Kuruluşlar �le D�ğer

Kurum ve Kuruluşların Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 166 ncı ve 796 ncı maddeler� �le
27/6/1989 tar�hl� ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 24 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakan: İç�şler� Bakanını,
b) Bakanlık: İç�şler� Bakanlığını,
c) Başkan: Göç İdares� Başkanlığı Rehberl�k ve Denet�m Başkanını,
ç) Başkan yardımcısı: Rehberl�k ve Denet�m Başkanına yardımcı olmak üzere görevlend�r�lenler�,
d) Başkanlık: Göç İdares� Başkanlığı Rehberl�k ve Denet�m Başkanlığını,
e) Çalışma grubu başkanı: Rehberl�k ve Denet�m Başkanına bağlı olarak Başkanlık �şler�n�n yürütümü �ç�n

görevlend�r�lenler�,
f) Çalışma grubu başkanlığı: Rehberl�k ve Denet�m Başkanlığının görevler� ve büro faal�yetler�n�n yürütümü

amacıyla oluşturulan çalışma grubu başkanı �le memurlar ve yardımcı personelden oluşan b�r�mler�,
g) Denetç� yardımcısı: Denet�me yetk�l� veya yetk�s�z Göç İdares� Başkanlığı denetç� yardımcılarını,
ğ) Denetç�: Göç İdares� Başkanlığı denetç�ler� �le Göç İdares� Başkanlığı başdenetç�ler�n�,
h) G�r�ş Sınav Kurulu: G�r�ş sınavını yapan kurulu,
ı) G�r�ş sınavı: Denetç� yardımcılığına atanab�lmek �ç�n KPSS sonuçlarına göre yazılı ve sözlü olarak �k�

aşamalı veya sadece sözlü olmak üzere tek aşamalı olarak yapılan sınavı,
�) Grup başkanlığı: Ankara dışında denetç�ler�n görev merkez� olarak kurulab�lecek başkanlıkları,
j) Jür�: Tez jür�s�n�,
k) Kurum Başkanı: Göç İdares� Başkanını,
l) Kurum: Göç İdares� Başkanlığını,
m) KPSS: 18/3/2002 tar�hl� ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Kamu

Görevler�ne İlk Defa Atanacaklar İç�n Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmel�k hükümler�ne göre yapılan
Kamu Personel Seçme Sınavını,

n) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� Başkanlığını,
o) Yeterl�k Sınav Kurulu: Yeterl�k sınavını yapan kurulu,
ö) Yetk� Sınav Kurulu: Yetk� sınavını yapan kurulu,
�fade eder.

İKİNCİ KISIM
Teşk�lat, Görev, Yetk� ve Sorumluluk

BİRİNCİ BÖLÜM
Teşk�lat ve Görev Merkez�

Teşk�lat ve bağlılık
MADDE 4- (1) Başkanlık; Başkan, başkan yardımcıları, denetç�ler, denetç� yardımcıları, çalışma grubu

başkanları, şube müdürler� ve d�ğer personelden oluşur.
(2) Başkanlık, doğrudan Kurum Başkanına bağlıdır.
Görev merkez� ve grup başkanlığı
MADDE 5- (1) Başkanlığın görev merkez� Ankara’dır. Bu merkez, denetç� ve denetç� yardımcılarının da

görev merkez�d�r.



(2) Gerek görülmes� hal�nde, Kurum Başkanının tekl�f� Bakanlık Makamının onayı �le İstanbul ve İzm�r
�ller�nde grup başkanlıkları kurulab�l�r. Grup başkanlıklarında görevlend�r�len denetç�ler�n görev merkez�, grup
başkanlığının bulunduğu �ld�r.

(3) Grup başkanlığı doğrudan Rehberl�k ve Denet�m Başkanlığına bağlıdır.
(4) Grup başkanlıklarında görev yapacak denetç�ler, yeterl�k sınavında başarılı olmak veya denetç� kadrosuna

atanmış olmak şartıyla Başkanlığın ve grup başkanlığının �ht�yaçları çerçeves�nde Başkanın tekl�f� ve Kurum
Başkanının onayı �le görevlend�r�leb�l�r.

(5) Grup başkanlığında görev yapan denetç�ler, gerekt�ğ�nde resen Başkanın tekl�f� ve Kurum Başkanının
onayı �le tekrar Başkanlıkta görevlend�r�leb�l�rler.

(6) Grup başkanlıklarının açılması, kapatılması ve görevlend�r�lecek denetç� sayısının bel�rlenmes�nde; grup
başkanlığının bulunduğu ya da planlandığı �l veya bölgede Kurumun �ş yoğunluğu, kurum yararı, denet�m
gerçekleşt�r�len kuruluş, b�r�m ve personel sayısı, Başkanlıkta görevl� denetç� sayısı, ekonom�k şartlar ve ulaşım
�mkânları g�b� hususlar göz önünde bulundurulur.

(7) Grup başkanlıkları; denetç� sayısı, bu maddede bel�rt�len merkezlerdek� denetç�ler�n çalışma koşulları,
performansları ve h�zmet gerekler� d�kkate alınarak Kurum Başkanının tekl�f� ve Bakanlık Makamının onayı �le
kapatılab�l�r.

İKİNCİ BÖLÜM
Başkanlık ve Başkanın Görev ve Yetk�ler�

Başkanlığın görev ve yetk�ler�
MADDE 6- (1) Başkanlık, 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 161 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasının

(e) bend�nde bel�rt�len görevler� yer�ne get�r�r.
Başkanlığa atanma
MADDE 7- (1) Başkanlığa, 3 sayılı Üst Kademe Kamu Yönet�c�ler� �le Kamu Kurum ve Kuruluşlarında

Atama Usûller�ne Da�r Cumhurbaşkanlığı Kararnames�ne göre atama yapılır.
(2) Rehberl�k ve Denet�m Başkanı, Bakan ve/veya Kurum Başkanından em�r alır ve bu makamlara karşı

sorumludur.
(3) Rehberl�k ve Denet�m Başkanı, denetç� yetk�ler�n� ha�zd�r.
Başkanın görev, yetk� ve sorumlulukları
MADDE 8- (1) Başkanın görev, yetk� ve sorumlulukları şunlardır:
a) 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 161 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasının (e) bend�nde sayılan

görevler�n yürütülmes�n� sağlamak.
b) Başkanlığı yönetmek, çalışmalarını düzenlemek ve denetlemek.
c) Yıllık çalışma ve denet�m programını hazırlamak.
ç) Denet�m, �nceleme, araştırma, ön �nceleme ve soruşturma görev onaylarını hazırlamak.
d) Görev onayı üzer�ne denetç�ler� görevlend�rmek, görevler�n dengel� ve ad�l olarak dağıtılmasını sağlamak ve

em�rler�n uygulanmasını �zlemek.
e) Bakan veya Kurum Başkanının görev emr� üzer�ne b�zzat denet�m, �nceleme, araştırma, ön �nceleme ve

soruşturma yapmak ya da yaptırmak.
f) Denet�m, �nceleme, araştırma, ön �nceleme ve soruşturma görevler� �le �lg�l� yapılan �t�raz ve ş�kâyetler�

değerlend�rmek, gerekt�ğ�nde �nceleme başlatmak.
g) 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununun 41 �nc� maddes� hükmü

uyarınca b�r�m faal�yet raporunu hazırlamak.
ğ) Başkanlığın bütçe tekl�f�n� hazırlamak, g�derlere �l�şk�n kayıt ve belgeler�n düzenl� b�r şek�lde muhafazasını

sağlamak.
h) Denetç�lerce yapılan denet�mlere �l�şk�n tesp�t ve öner�ler� gerekt�ğ�nde Bakana veya Kurum Başkanına

sunmak.
ı) Meslek b�lg�ler�n� gel�şt�rmek ve �nceleme yapmak amacıyla yurt dışına gönder�lecek denetç�ler� bel�rlemek.
�) Denetç�lerden gelen raporları �ncelemek, eks�kl�kler�n g�der�lmes� �le yanlışlıkların düzelt�lmes�n� sağlamak

ve �lg�l� b�r�mlere göndermek.
j) Denetç� yardımcılığı g�r�ş sınavı �le yetk� ve yeterl�k sınavının yapılmasını sağlamak.
k) Denetç� yardımcılarının meslekte yet�şmeler�n� sağlayıcı tedb�rler almak ve denetç�ler� meslekler� �le �lg�l�

b�l�msel çalışmalar yapmaya özend�rmek, bu amaçlarla yurt �ç� ve yurt dışında �nceleme ve araştırma yapmalarını
sağlamak.

l) Denetç�ler�n meslek�, genel kültür ve yabancı d�l b�lg�ler�n�n artırılması yönünde h�zmet �ç� eğ�t�m, kurs,
sem�ner ve toplantılar düzenlemek, bu tür çalışmalara katılmalarını sağlamak.

m) Denetç�ler arasında mevzuatın farklı yorumlandığı hallerde, bu farklılığın g�der�lmes� �ç�n görüş ve
uygulama b�rl�ğ�n� sağlamak.

n) Görev alanına g�ren konularda, uygulamalarda ortaya çıkan mevzuat yeters�zl�ğ� ve aksaklıklarla �lg�l�
hususlarda araştırma yaptırarak, alınması gereken yasal ve �dar� tedb�rler konusunda tekl�fte bulunmak.



o) Başkanlığın �ç �şley�ş�ne ve denet�m, �nceleme, ön �nceleme, araştırma ve soruşturma faal�yetler�ne �l�şk�n
uygulama b�rl�ğ�n�n sağlanmasına yönel�k, rehber ve tal�matların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak.

ö) Denetç� ve denetç� yardımcılarının çalışmalarını, �ş ver�mler�n�, görevler�ne olan �lg�ler�n� ve meslek
gereğ�ne göre hareket ed�p etmed�kler�n� �zlemek, gerekl� gördüğü zamanlarda bu çalışmaları yer�nde teft�ş etmek.

p) Bakan veya Kurum Başkanı tarafından ver�len veya mevzuatta öngörülen d�ğer görevler� yapmak.
Başkana vekâlet
MADDE 9- (1) Başkan, geç�c� sebeplerle görev� başında bulunmadığında, başkan yardımcılarından b�r�ne,

başkan yardımcısı bulunmaması hâl�nde denetç�lerden b�r�ne vekâlet görev� ver�l�r.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Başkan Yardımcıları ve Grup Başkanları
Başkan yardımcıları ve görevler�
MADDE 10- (1) Başkanlıkta, Başkanın tekl�f� ve Kurum Başkanının onayı �le Başkanlık emr�nde görev yapan

denet�m elemanları arasından yeterl� sayıda başkan yardımcısı görevlend�r�leb�l�r ve aynı usulle değ�şt�r�leb�l�r. Başkan
yardımcıları çalışmalarında Başkana karşı sorumludur.

(2) Başkan yardımcıları, Başkan tarafından mevzuat çerçeves�nde ver�len görevler� yaparlar.
Grup başkanlarının görev ve yetk�ler�
MADDE 11- (1) Grup başkanları, denetç�ler arasından Başkanın tekl�f� ve Kurum Başkanının onayı �le

görevlend�r�l�r. Grup başkanları, Başkan ve başkan yardımcılarına karşı sorumludur.
(2) Grup başkanları; grup başkanlığını yönetmek, grup başkanlığının çalışmalarını düzenlemek ve

denetlemekle görevl�d�r.
(3) Grup başkanlıklarının görev, yetk� ve sorumlulukları, çalışma usul ve esasları yönerge �le bel�rlen�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Denetç�ler�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

Denetç�ler�n görev ve yetk�ler�
MADDE 12- (1) Denetç�ler�n görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Kurum teşk�latı �le 4/4/2013 tar�hl� ve 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu

çerçeves�ndek� yetk�l� aracı kurumların her türlü �şlem ve faal�yetler�ne �l�şk�n olarak kanun, Cumhurbaşkanlığı
kararnames�, yönetmel�k ve d�ğer mevzuat çerçeves�nde denet�m, �nceleme, araştırma, ön �nceleme ve soruşturma
yapmak.

b) Kurum merkez, taşra ve yurt dışı teşk�latında �st�hdam ed�len personel�n �dd�a ed�len usulsüzlük ve
d�s�pl�ns�zl�kler� �le �lg�l� olarak araştırma, �nceleme ve soruşturma yapmak.

c) Denet�m gerçekleşt�r�len b�r�m veya kuruluşlardak� görevl�ler�n muhafazasına ver�lm�ş olan ayn�, nakd�,
menkul ve gayr�menkul her türlü varlıklara �l�şk�n sayım yapmak, bunlara a�t g�zl� olsun veya olmasın her türlü evrak,
dosya, ves�ka �le elektron�k, manyet�k ve benzer� b�lg� �şlem ortamındak� ver�ler� tetk�k etmek veya almak,
gerekt�ğ�nde tasd�kl� örneğ�n� bırakmak suret�yle belgeler�n asıllarını almak.

ç) Denet�m, �nceleme, araştırma, ön �nceleme ve soruşturma çalışmaları sırasında öğrenm�ş oldukları b�lg�ler�
ve görev emr�n�n dışında kalıp soruşturma açılmasını gerekt�ren konuları Başkanlığa yazılı olarak b�ld�rmek,
gec�kmes�nde sakınca bulunan veya del�ller�n kaybına meydan vereb�lecek hallerde del�ller� toplamak.

d) Mevzuatın hazırlanması ve uygulanması �le �lg�l� çalışmalar yapmak.
e) Kurumun faal�yet ve �şlemler�n�n hukuka uygun olarak ekonom�k, etk�l� ve ver�ml� b�r şek�lde

yürütülmes�ne rehberl�k etmek.
f) Meslek� konularda yurt �ç�nde ve yurt dışında araştırmalar yapmak.
g) Refakatler�ne ver�len denetç� yardımcılarının meslekte yet�şt�r�lmeler�n� sağlamak; l�yakat, tems�l, çalışma

azm� ve başarı durumlarını �çeren yazılı görüşler�n� Başkanlığa sunmak.
ğ) Kurum Başkanı ve Başkan tarafından ver�len ve �lg�l� mevzuatla öngörülen d�ğer görevler� yapmak.
(2) Denetç�ler, görevler� �le �lg�l� mevzuatta uzmanlığı, özel veya tekn�k b�lg�y� gerekt�ren hallerde merkezde

Kurumdan, taşrada mülk� am�rlerden konuyla �lg�l� b�r�mlerde çalışan personel�n görevlend�r�lmes�n� talep edeb�l�rler.
Kurum ve mülk� am�rler bu �stemler�n gereğ�n� takd�r ve �fa ederler. Bu fıkra kapsamında görevlend�r�len personel
yalnızca kend� uzmanlık alanlarıyla �lg�l� konuları tetk�k ederek tesp�t, görüş ve öner�ler�n� denetç�ye b�ld�r�r.

Denetç�ler�n sorumlulukları ve yasaklar
MADDE 13- (1) Denetç�ler mevzuat hükümler� doğrultusunda; usulsüzlükler� ve hataları önley�c�, eğ�t�c� ve

rehberl�k yaklaşımını ön plâna çıkaran b�r anlayışla denet�m görevler�n� yürütürler.
(2) Denetç�ler, görevler�n� yer�ne get�r�rken aşağıdak� kurallara uyarlar:
a) Kanun, Cumhurbaşkanlığı kararnames�, yönetmel�k ve d�ğer mevzuatta bel�rt�len yetk�ler�n� kullanmaktan

ve görevler�n� eks�ks�z yer�ne get�rmekten sorumludurlar.
b) 13/4/2005 tar�hl� ve 25785 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu Görevl�ler� Et�k Davranış İlkeler� �le

Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k �le 14/9/2010 tar�hl� ve 27699 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan
Denet�m Görevl�ler�n�n Uyacakları Meslekî Et�k Davranış İlkeler� Hakkında Yönetmel�k hükümler� doğrultusunda
hareket ederler.



c) Evrak, defter ve kayıtlar üzer�ne şerh düşemezler, �lave ve düzeltme yapamazlar; elektron�k, manyet�k ve
benzer� b�lg� �şlem ortamlarındak� b�lg� ve kayıtları değ�şt�remezler.

ç) Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� saygınlığı ve güven duygusunu sarsacak n�tel�kte davranışlarda bulunamazlar.
d) Görev onayında tanımlanan �ş�n veya olayın dışında görev emr� ver�lmed�kçe resen teft�ş, �nceleme ve

soruşturma yapamazlar.
e) İş�n n�tel�ğ� gereğ� önlem alınması durumu har�ç, �dar� �şlere karışamazlar ve �cra� n�tel�kl� tal�mat

veremezler.
f) Görevler� dolayısıyla ed�nd�kler� g�zl� b�lg� ve belgeler� açıklayamazlar.
g) Beşer� ve sosyal �l�şk�ler�n gerekt�rd�ğ� hususlar dışında denet�me tab� k�mselerle husus� münasebet tes�s

edemezler.
Onay ve görevlend�rme
MADDE 14- (1) Genel ve özel denet�me tab� tutulacak b�r�mler Kurum Başkanının tekl�f� ve Bakanlık

Makamının onayı �le bel�rlen�r.
(2) 2/12/1999 tar�hl� ve 4483 sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında Kanunun

3 üncü maddes�ne göre �z�n vermeye yetk�l� merc�n�n Bakan olduğu k�mseler hakkında yapılacak ön �ncelemelere
�l�şk�n onaylar Bakanlık Makamından alınır.

(3) B�r�nc� ve �k�nc� fıkralarda bel�rt�len haller dışında görev onayları Kurum Başkanı tarafından ver�l�r.
(4) Denet�m, araştırma, �nceleme ve soruşturma hususlarında Bakan tarafından onay verme yetk�s� saklıdır.
(5) Denetç�ler, alınan onay üzer�ne Başkan tarafından görevlend�r�l�r.
(6) Denetç�ler; denetç�l�k hakları saklı kalmak suret�yle Kurum Başkanının onayı ve denetç�n�n muvafakat� �le

�dar� b�r�mlerde geç�c� olarak görevlend�r�leb�l�r.
BEŞİNCİ BÖLÜM

Çalışma Grubu Başkanlıkları ve Görevler�
Çalışma grubu başkanlıkları ve görevler�
MADDE 15- (1) Çalışma grubu başkanlığı, çalışma grubu başkanı ve d�ğer personelden oluşur.
(2) Çalışma grubu başkanlığındak� �ş ve �şlemler�n yürütülmes� �le personel�n�n sevk ve �dares�nden, Başkan ve

başkan yardımcılarına karşı öncel�kl� olarak çalışma grubu başkanı sorumludur.
(3) Şube müdürlükler�, çalışma grubu başkanlıklarının uyacakları hükümlere göre faal�yet göster�rler.
(4) Çalışma grubu başkanlıklarının kurulması ve görevler�ne �l�şk�n usul ve esaslar yönerge �le düzenlen�r.

ÜÇÜNCÜ KISIM
Denetç� Yardımcılarının Mesleğe G�r�ş�, Yet�şt�r�lmeler� ve Denetç�l�ğe Atanmaları

BİRİNCİ BÖLÜM
Denetç� Yardımcılığına G�r�ş Sınavı ve Atanma

Denetç�l�ğe g�r�ş
MADDE 16- (1) Denetç�l�k mesleğ�ne, denetç� yardımcısı olarak g�r�l�r. Denetç� yardımcılığına atanab�lmek

�ç�n 17 nc� maddede bel�rt�len şartları taşımak ve g�r�ş sınavını kazanmak zorunludur.
G�r�ş sınavı şartları
MADDE 17- (1) Denetç� yardımcılığı g�r�ş sınavına katılab�lmek �ç�n aşağıdak� şartlar aranır:
a) 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 �nc� maddes�nde yer alan genel şartları

taşımak.
b) En az dört yıllık l�sans eğ�t�m� veren hukuk, s�yasal b�lg�ler �kt�sat, �şletme, �kt�sad� ve �dar� b�l�mler

fakülteler�yle bunlara denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığı tarafından kabul ed�len yurt �ç� ya da yurt dışındak�
yükseköğret�m kurumlarından b�r�s�n� b�t�rm�ş olmak.

c) G�r�ş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının b�r�nc� günü �t�barıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak.
ç) Denetç�l�k görev�n� sürekl� olarak yapmasına engel herhang� b�r sağlık sorunu bulunmamak ve hür türlü

�kl�m koşullarında yolculuk etmeye elver�şl� bulunmak.
d) Son başvuru tar�h� �t�barıyla geçerl�l�ğ� bulunan KPSS’den sınav �lanında bel�rlenen puan türünden

bel�rlenen asgar� puanı almış olmak.
G�r�ş sınavı �lanı
MADDE 18- (1) Sınavın şekl�, yer� ve zamanı, müracaat tar�h� ve yer�, Kurumca bel�rlenecek KPSS puan türü

veya türler� �le taban puanı, sınava katılma şartları, atama yapılacak kadro ve kadro sayısı, sınıfı, dereces�, sınava
alınacak aday sayısı, sınav konuları, �sten�lecek belgelere �l�şk�n b�lg�ler �le d�ğer hususlar g�r�ş sınavı tar�h�nden en az
otuz gün önce Resmî Gazete �le Cumhurbaşkanlığının bel�rled�ğ� kurumun ve Kurumun resmî �nternet s�teler�nde �lan
ed�l�r.

G�r�ş sınavı
MADDE 19- (1) Denetç� yardımcılığı g�r�ş sınavı, kadro ve �ht�yaç durumlarına göre Bakanlık Makamı

tarafından uygun görülecek zamanlarda yazılı ve sözlü olarak �k� aşamalı veya sözlü olarak tek aşamalı yapılır.
(2) Sınavın �k� aşamalı yapılması hal�nde; KPSS sonuçlarına göre başvuran adaylardan en yüksek puana sah�p

olandan başlanarak atama yapılacak kadro sayısının en fazla y�rm� katına kadar aday çağrılab�l�r.



(3) Sadece sözlü sınav yapılması hal�nde, bel�rlenen KPSS puan türüne göre yapılan başvurular arasından en
yüksek puana sah�p adaydan başlanmak üzere atama yapılacak kadro sayısının en fazla dört katına kadar aday sözlü
sınava çağrılır.

(4) Sınava g�rmeye hak kazanan sonuncu aday �le aynı puana sah�p d�ğer adaylar da g�r�ş sınavına alınır.
(5) Sınavın usul ve esasları Bakanlık Makamından alınacak onayda ayrıca bel�rlen�r.
G�r�ş sınavı �şlemler�
MADDE 20- (1) Denetç� yardımcılığı g�r�ş sınavına g�rmek �steyen adaylar sınav �lanında bel�rt�ld�ğ� şek�lde

başvurularını yaparlar.
(2) Sınava başvuran adayların başvuru formları ve d�ğer belge ve b�lg�ler� sınav kurulu tarafından

değerlend�r�l�r ve g�r�ş sınavına kabul ed�lecek adaylar l�ste hal�nde veya her adayın kend� b�lg�ler�n� göreb�leceğ�
şek�lde Kurumun veya Bakanlığın resmî �nternet s�tes�nde �lan ed�l�r.

(3) Sözlü sınava g�rmeden önce adaylardan aşağıdak� belgeler �sten�r:
a) Sağlıkla �lg�l� olarak görev�n� devamlı yapmaya engel b�r durumu olmadığına da�r yazılı beyanı.
b) Erkek adayların askerl�kle �l�ş�ğ� olmadığına da�r belge.
c) Sabıka kaydına da�r belge.
ç) Özgeçm�ş.
d) Dört adet son altı ay �çer�s�nde çek�lm�ş ves�kalık fotoğraf.
(4) Gerçeğe aykırı beyanda bulunanların sınavı geçers�z sayılarak atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış �se

�ptal ed�l�r ve bu k�ş�ler hakkında �lg�l� Cumhur�yet başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.
G�r�ş Sınav Kurulu
MADDE 21- (1) Denetç� yardımcılığı G�r�ş Sınav Kurulu; Kurum Başkanının onayı �le Başkan ve dört denetç�

olmak üzere toplam beş üyeden oluşturulur. Bu sayıya ulaşmak �ç�n gerekl� denetç� sayısı bulunmazsa, eks�k kalan
üyeler Kurum başkan yardımcıları, genel müdürler ve da�re başkanları arasından görevlend�r�leb�l�r. Ayrıca, üç yedek
üye tesp�t ed�l�r.

(2) İht�yaç hal�nde Kurum dışından G�r�ş Sınav Kuruluna üye görevlend�r�leb�l�r. Kurum dışından Kurula
görevlend�r�len asıl üye sayısı �k�y� geçemez.

(3) Asıl üyeler�n herhang� b�r nedenle G�r�ş Sınav Kuruluna katılamamaları hal�nde yedek üyeler bel�rlenen
sıraya göre Kurula katılırlar.

(4) G�r�ş Sınav Kurulu, g�r�ş sınavı �le �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütür. Gerekt�ğ�nde sınav kuruluna yardımcı
olmak üzere yeter� kadar personel görevlend�r�leb�l�r.

(5) G�r�ş Sınav Kurulu başkan ve üyeler�; boşanmış olsalar dâh� eşler�n�n, bu derece dâh�l olmak üzere �k�nc�
dereceye kadar kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katıldığı sınavlarda görev alamazlar.

G�r�ş sınavı usulü, yer� ve belges�
MADDE 22- (1) Yazılı ve sözlü sınav Ankara'da yapılır.
(2) G�r�ş sınavına katılacakların geçerl� k�ml�k belgeler�n�n sınav esnasında beraberler�nde bulunması

gerekl�d�r.
(3) Yazılı sınav test usulü ya da klas�k usulde yapılab�l�r.
Yazılı sınav konuları
MADDE 23- (1) G�r�ş sınav soruları �k�nc� fıkrada bel�rt�len konulardan seç�lmek suret�yle hazırlanır.
(2) Sınav konuları şunlardır:
a) Hukuk: Anayasa Hukuku, İdare Hukuku, İdar� Yargı Usul Hukuku (Genel Esaslar), Ceza Hukuku (Genel

Esaslar ve Kamu Görevl�ler� �le İlg�l� Suçlar), Ceza Muhakemes� Hukuku (Genel Esaslar), Meden� Hukuk (M�ras
Hukuku har�ç), Borçlar Hukuku (Genel Esaslar).

b) İkt�sat: M�kro İkt�sat, Makro İkt�sat, Güncel Ekonom�k Sorunlar.
c) Mal�ye: Genel Mal�ye Teor�s�, Mal�ye Pol�t�kaları, Kamu Gel�rler�, Kamu G�derler�, Bütçe.
ç) Kamu Yönet�m�: S�yaset B�l�m�, Türk S�yasal Hayatı, Uluslararası Kuruluşlar.
d) Genel Muhasebe.
e) 6458 sayılı Kanun ve bu Kanuna dayanılarak çıkartılan yönetmel�kler, 29/5/2009 tar�hl� ve 5901 sayılı Türk

Vatandaşlığı Kanunu.
f) Yabancı d�l: İng�l�zce, Fransızca, Almanca, Arapça ve Farsça d�ller�nden b�r�s�.
Yazılı sınav sorularının hazırlanması ve değerlend�r�lmes�
MADDE 24- (1) Denetç� yardımcılığına g�r�şte yazılı sınav; yapılacak protokol çerçeves�nde Ölçme, Seçme ve

Yerleşt�rme Merkez� Başkanlığına, M�llî Eğ�t�m Bakanlığına veya yükseköğret�m kurumlarına yaptırılab�leceğ� g�b�
G�r�ş Sınav Kurulunca da yapılab�l�r. Sınavın ÖSYM’ye, M�llî Eğ�t�m Bakanlığına veya yükseköğret�m kurumlarına
yaptırılması durumunda sınavın usulü, �lanı, başvuruların kabul ed�lmes�, soruların hazırlanması, puanlandırılması ve
cevapların değerlend�r�lmes�, yazılı sınavı kazananların bel�rlenmes� ve sonuçların adaylara duyurulması, sonuçlara
�t�raz, sınav kâğıtlarının saklanması �şlemler� �le d�ğer hususlar protokolde ve sınav �lanında bel�rt�l�r.

(2) Test veya klas�k usulde gerçekleşt�r�lecek yazılı sınav kâğıtlarının değerlend�r�lmes�nde tam puan 100’dür.
Yazılı sınavda başarılı olab�lmek �ç�n her sınav grubundan 100 tam puan üzer�nden en az 60 puan alınması ve tüm



sınav gruplarının ortalama notunun en az 70 puan olması gerekl�d�r. Yazılı sınav sonrası sözlü sınava, yazılı sınavdan
en yüksek puana sah�p adaydan başlamak üzere, atama yapılacak kadro sayısının en fazla dört katına kadar aday
çağrılır. Sözlü sınava g�rmeye hak kazanan son sıradak� aday �le puanı eş�t olan d�ğer adaylar da sözlü sınava alınır.

Yazılı sınav sonuçlarının duyurulması ve �t�raz
MADDE 25- (1) Sınav sonuçları, G�r�ş Sınav Kurulu tarafından tutanağa bağlanır ve her adayın kend�

sonucunu göreb�leceğ� şek�lde Kurumun resmî �nternet adres�nden adaylara duyurulur. Sözlü sınava g�recek adaylara
sınavın yer�, günü ve saat�, sınav tar�h�nden en az on beş gün önce Kurumun resm� �nternet adres�nden duyurulur.

(2) Yazılı sınav sonucuna �t�raz, sınav sonuçlarının açıklanmasından �t�baren beş �ş günü �ç�nde g�r�ş sınav
kuruluna yapılır.

Sözlü sınav
MADDE 26- (1) Sözlü sınav adaylara b�ld�r�len yer, tar�h ve saatte başlar.
(2) Sözlü sınavda her aday �ç�n, G�r�ş Sınav Kurulu başkan ve üyeler� tarafından 100 tam puan üzer�nden not

ver�l�r.
(3) Sözlü sınavda adaylar;
a) 23 üncü maddede bel�rt�len sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü,
c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu,
ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
d) Genel yetenek ve genel kültürü,
e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
yönler�nden ayrı ayrı puan ver�lmek suret�yle değerlend�r�l�r.
(4) Adaylar, G�r�ş Sınav Kurulu tarafından üçüncü fıkranın (a) bend� �ç�n ell� puan, (b) �lâ (e) bentler�nde yazılı

özell�kler�n her b�r� �ç�n onar puan üzer�nden değerlend�r�l�r ve ver�len puanlar ayrı ayrı tutanağa geç�r�l�r. Sözlü
sınavda başarılı sayılmak �ç�n, G�r�ş Sınav Kurulu başkan ve üyeler�n�n 100 tam puan üzer�nden verd�kler� puanların
ar�tmet�k ortalamasının en az 70 olması şarttır.

G�r�ş sınavının değerlend�r�lmes� ve başarı sırası
MADDE 27- (1) Adayın g�r�ş sınavı notu; yazılı ve sözlü sınav notlarının ar�tmet�k ortalamasıdır. Yazılı sınav

yapılmaması durumunda �se g�r�ş sınavı notu sözlü sınav notu olarak kabul ed�l�r. Başarı sırası bu nota göre tesp�t
ed�l�r. Denetç� yardımcılığı g�r�ş sınavında başarılı sayılmak �ç�n g�r�ş sınav notunun100 tam puan üzer�nden en az 70
olması şarttır.

(2) G�r�ş sınavı notunun eş�tl�ğ� durumunda, yazılı sınav notu yüksek olan aday, sadece sözlü sınav �le
alınanlarda �se KPSS puanı yüksek olan aday öncel�k kazanır. Sınavda başarı gösterenler�n sayısı �lan ed�len boş kadro
sayısından fazla olursa �lan ed�len kadro sayısı kadar aday başarı sırasına göre asıl olarak bel�rlen�r. İlan ed�len kadro
sayısının yarısını geçmemek kaydıyla başarı sırasına göre yedek aday bel�rleneb�l�r.

(3) G�r�ş sınav sonucu, başarı puanı en yüksek olan adaydan başlanmak suret�yle g�r�ş sınavı duyurusunda
bel�rt�len kadro sayısı kadar asıl ve kadro sayısının yarısını geçmemek üzere bel�rlenen yedek adaylar ayrı b�rer l�ste
şekl�nde veya her adayın kend� sınav sonucunu göreb�leceğ� şek�lde Kurumun resmî �nternet s�tes�nde adaylara
duyurulur.

(4) Kurum tarafından, başarılı olan adayların başvuru formunda bel�rtt�kler� adresler�ne taahhütlü posta �le
tebl�gat yapılır.

(5) Adayların; atanma �le �lg�l� �şlemler�n� yapmak üzere, tebl�gat/duyuruda bel�rt�len tar�he kadar Kuruma
müracaat etmeler� zorunludur.

İt�raz
MADDE 28- (1) G�r�ş sınavına başvuran adaylara a�t değerlend�rme sonuç l�steler�ne �t�razlar, l�steler�n

�lanından �t�baren üç �ş günü �ç�nde G�r�ş Sınav Kuruluna yapılır. Bu �t�razlar, G�r�ş Sınav Kurulu tarafından �t�raz
d�lekçes�n�n alındığı tar�hten �t�baren en geç beş �ş günü �ç�nde �ncelen�r. İnceleme sonucuna müteak�p değerlend�rme
sonuç l�steler� Kurum veya Bakanlık resmî �nternet s�tes�nde �lan ed�l�r. İlg�l� adaylara ayrıca herhang� b�r b�ld�r�mde
bulunulmaz.

(2) Sınav sonuçlarına a�t başarı l�steler�ne �t�razlar, l�steler�n �lanından �t�baren üç �ş günü �ç�nde G�r�ş Sınav
Kuruluna yapılır. Bu �t�razlar, G�r�ş Sınav Kurulu tarafından �t�raz d�lekçes�n�n alındığı tar�hten �t�baren en geç beş �ş
günü �ç�nde �ncelen�r. Sonuç �t�raz eden adaylara yazı �le b�ld�r�l�r.

Denetç� yardımcılığına atanma
MADDE 29- (1) G�r�ş sınavında başarı gösteren adaylar Bakan Onayı �le başarı sırasına göre boş kadrolara

atanırlar.
(2) Ataması yapılan adaylar, atama emr�n�n tebl�ğ�nden �t�baren kanun� süres� �ç�nde �şe başlamak

zorundadırlar. Bu süre �çer�s�nde belge �le �spatı mümkün zorlayıcı sebepler olmaksızın göreve başlamayanların
atamaları �ptal ed�l�r.

(3) G�r�ş sınavını kazandığı halde atamaları yapılmadan önce, Kuruma başvurarak her ne sebeple olursa olsun
atanmak �stemed�ğ�n� yazılı olarak b�ld�ren aday, atanma hakkını kaybeder.



(4) G�r�ş sınavında başarılı olanlardan; atama şartlarını taşımadıkları sonradan anlaşılanlar �le atama
yapılıncaya kadar olan dönemde atanma şartlarını kaybedenler�n g�r�ş sınavları geçers�z sayılır. Atamaları yapılanların
�se atamaları �ptal ed�l�r.

(5) Kend�ler�ne yapılacak b�ld�r�mde bel�rt�len süre �çer�s�nde başvuruda bulunmayanlar, atama �şlem�nden
feragat edenler, atamaları �ptal ed�lenler, memurluğa alınma şartlarından herhang� b�r�n� taşımadığının anlaşılması
üzer�ne ataması yapılmayanlar �le göreve başladıktan sonra çeş�tl� nedenlerle görev�nden ayrılanların yerler�ne, sınav
sonuçlarının açıklandığı tar�hten �t�baren b�r yılı aşmamak kaydıyla yedek l�stedek� adaylar sırası �le aynı usulle
denetç� yardımcısı kadrolarına atanab�l�rler. Ancak yen� b�r g�r�ş sınavı �lanı yapılmış olması hal�nde sınav �lan tar�h�
�t�barıyla yedek adaylar arasından atama yapılamaz. Atama �şlem�nden feragat edenler�n tekrar atanma taleb�nde
bulunmaları hal�nde bu talepler� d�kkate alınmaz.

Sınav belgeler�n�n saklanması
MADDE 30- (1) G�r�ş sınavına �l�şk�n tüm kayıt ve belgeler, 18/10/2019 tar�hl� ve 30922 sayılı Resmî

Gazete’de yayımlanan Devlet Arş�v H�zmetler� Hakkında Yönetmel�k hükümler�ne ve �lg�l� mevzuata uygun olarak
saklanır.

İKİNCİ BÖLÜM
Denetç� Yardımcılarının Yet�şt�r�lmes� ve Yeterl�k Sınavı

Yet�şt�r�lmede gözet�lecek genel �lkeler
MADDE 31- (1) Denetç� yardımcılarının yet�şt�r�lmes�nde aşağıdak� hususlar esas alınır:
a) Görev alanına g�ren mevzuat �le uluslararası denet�m standartları ve yöntemler� konularında b�lg�, deney�m

ve uzmanlık kazanmalarını sağlamak.
b) Denet�m usuller� �le raporlama tekn�kler�n� öğretmek.
c) B�l�msel çalışma ve teknoloj�n�n get�rd�ğ� yen�l�klerden yararlanma alışkanlığını kazandırmak.
ç) Yabancı d�l b�lg�ler�n� gel�şt�rmeye özend�rmek.
d) B�l�msel çalışma ve araştırmalarla, meslek�, sosyal ve kültürel faal�yetlere katılmaya özend�rmek.
Denetç� yardımcılarının yet�şt�r�lme programı
MADDE 32- (1) Denetç� yardımcılarının yet�şt�r�lme süres� f��len üç yıldır. Denetç� yardımcıları, üç yıllık

yardımcılık dönemler�nde aşağıdak� programa göre yet�şt�r�l�r:
a) B�r�nc� dönem çalışmaları: Başkanlığın yetk� alanına g�ren denet�m, �nceleme, araştırma, ön �nceleme ve

soruşturma �le �lg�l� her türlü mevzuatın denetç� yardımcılarına öğret�lmes� amacıyla en az üç ay sürecek olan teor�k
yet�şt�rme eğ�t�m� düzenlen�r.

b) İk�nc� dönem çalışmaları: Bu dönem çalışmaları denetç� yardımcılarının, refakat�nde bulundukları denetç�ler
tarafından en �y� şek�lde yet�şt�r�lmeler�n� sağlamak üzere düzenlen�r. Denetç� yardımcıları; denet�m, �nceleme,
araştırma, ön �nceleme ve soruşturma faal�yetler�ne refakat�nde bulundukları denetç�n�n denet�m� ve gözet�m� altında
katılırlar. Refakat�nde bulundukları denetç�ler tarafından kend�ler�ne ver�len görevler� yer�ne get�r�rler. Denetç�
yardımcıları, Başkanlıkça bel�rlenen program çerçeves�nde en az �k� denetç�n�n refakat�nde çalışırlar. Yet�şt�r�lmek
üzere refakat�ne ver�len denetç� tarafından meslek� olarak yeters�z bulunan denetç� yardımcıları başka b�r denetç�n�n
refakat�ne ver�leb�l�rler. Denetç�ler, yanlarında çalışan denetç� yardımcılarının kaydett�kler� gel�şmeler �le genel tutum
ve davranışları hakkında b�r rapor düzenler. Bu aşamada denetç� yardımcıları denet�m, �nceleme ve araştırma
konularında yet�şt�r�lmek üzere mülk�ye müfett�şler�n�n refakat�nde �k� ayı geçmemek üzere görevlend�r�leb�l�r.

c) Üçüncü dönem çalışmaları: B�r�nc� ve �k�nc� dönem çalışmalarını tamamlayan denetç� yardımcılarının
yeterl�k sınavını başarı �le geç�p, denetç� kadrosuna atanmasına kadar geçecek sürey� kapsar. B�r�nc� ve �k�nc� dönem
çalışmalarını başarılı olarak tamamlayan denetç� yardımcılarına yetk� sınavı yapılması esastır. Denetç� yardımcıları
yetk� almadan tek başlarına denet�m, ön �nceleme, araştırma ve soruşturma yapamazlar, bunlara �l�şk�n rapor
düzenleyemezler.

(2) B�r�nc� ve �k�nc� dönem çalışmaları en fazla �k� yıl �çer�s�nde tamamlanır.
Yetk� sınavı, Yetk� Sınav Kurulu ve yetk� ver�lmes�
MADDE 33- (1) Denetç� yardımcılarına; b�r�nc� ve �k�nc� dönem çalışma süres�n� başarı �le tamamlamaları

hal�nde denet�m, ön �nceleme, araştırma ve soruşturma yetk�s� ver�lmes� amacıyla yazılı veya sözlü yetk� sınavı yapılır.
(2) Yetk� sınavı �ç�n Başkanın başkanlığında denetç�ler arasından bel�rlenen beş k�ş�l�k b�r Yetk� Sınav Kurulu

oluşturulur.
(3) Yetk� Sınav Kurulu, sınav sorularını hazırlayarak sınavın yapılmasını sağlar ve sınav sonuçlarını

değerlend�r�r.
(4) Yetk� sınavı; Kurumun görev alanına �l�şk�n mevzuat, meslek� konular �le denet�m yöntem ve usuller�nden

yapılır. Yetk� sınavına g�recek denetç� yardımcılarına, sınav konularının hang�ler�nden sorumlu oldukları sınav
tar�h�nden en az b�r ay önces�nde Başkanlıkça duyurulur.

(5) Yetk� sınavında başarılı olab�lmek �ç�n 100 tam puan üzer�nden en az 70 puan alınması gerek�r.
(6) Yapılan yetk� sınavında başarılı olanlara Kurum Başkanı onayıyla tek başına denet�m, ön �nceleme,

araştırma ve soruşturma yetk�s� ver�l�r. Yetk�l� denetç� yardımcıları; denetç�ler�n görev, yetk� ve sorumluluklarını
ha�zd�r.



(7) Yetk� sınavında başarılı olamayan ya da mazeret� sebeb�yle sınava g�remeyen denetç� yardımcıları, üç ay
süres�nce b�r denetç�n�n refakat�nde çalıştıktan sonra, Başkanlıkça bel�rlenen b�r tar�hte yapılan �k�nc� yetk� sınavına
g�rerler. Sonrak� sınavda da başarılı olamayan veya özürsüz olarak sınava g�rmeyen denetç� yardımcıları, yeterl�k
sınavına kadar yetk�s�z olarak denetç�ler�n refakat�nde çalışmalarına devam ederler.

(8) İht�yaç olması durumunda; Başkanlık bünyes�nde b�r yıl süre �le çalışarak b�r�nc� dönem çalışmalarını
başarıyla tamamlayan denetç� yardımcılarına tek başına denet�m, ön �nceleme, araştırma ve soruşturma yetk�s�
ver�leb�l�r.

Tez hazırlanması ve tez�n değerlend�r�lmes�
MADDE 34- (1) Denetç� yardımcıları, aylıksız �z�n �le toplamda üç ayı aşan hastalık ve refakat �z�nler� har�ç

�k� yıllık f��l� h�zmet�n�n b�t�m�nden �t�baren b�r ay �ç�nde Kurumun görev alanı �le �lg�l� konularda üç tez konusu seçer
ve bunlardan b�r tanes� Başkanının onayı �le tez konusu olarak bel�rlen�r. Seç�len tez konusunun uygun bulunmaması
hal�nde, denetç� yardımcısı on beş gün �ç�nde üç yen� tez konusu seçer. Tez konusunun �k�nc� defa uygun bulunmaması
veya denetç� yardımcısının bel�rlenen süre �ç�nde geçerl� b�r mazeret� olmaksızın tez konularını sunmaması hal�nde tez
konusu Başkan tarafından b�r ay �ç�nde resen bel�rlen�r. Bel�rlenen tez konusu, denetç� yardımcısına tebl�ğ ed�lmek
suret�yle kes�nleş�r.

(2) Denetç� yardımcısı, tez konusunun kes�nleşmes�nden �t�baren en geç b�r ay �çer�s�nde, kend�s�ne rehberl�k
etmek ve tez�n b�l�msel tez yazım usul ve esaslarına, seç�len konunun n�tel�ğ�ne, Kurumun görev alanı �le �lg�l�
hususlara uygunluğunu tem�n etmek �ç�n b�r danışman bel�rler ve Başkanın onayına sunar. Başkan gerekt�ğ�nde başka
b�r danışman da bel�rleyeb�l�r. Tez danışmanı, denetç� yardımcısına tez hazırlama sürec�nde yardımcı olmak
maksadıyla tavs�yelerde bulunur. Tez danışmanı, denetç�lerden, uzmanlardan ya da Kurumda görev yapan ve daha
önce l�sansüstü programlarda akadem�k çalışma yapmış, konusunda uzman kamu görevl�ler� arasından bel�rlen�r.
Gerekt�ğ�nde yükseköğret�m kurumlarında görevl� öğret�m üyeler�nden de danışman bel�rleneb�l�r.

(3) Denetç� yardımcısı, tez konusunun kes�nleşt�ğ� tar�hten �t�baren en geç b�r yıl �çer�s�nde, hazırladığı tez�
sunmak zorundadır. Süres� �ç�nde tezler�n� sunmayanlara b�r defaya mahsus altı ayı aşmamak üzere �lave süre ver�l�r.

(4) Tez danışmanının tez hakkındak� yazılı görüşünü �çeren raporu �le b�rl�kte Başkanlığa sunulan tezler,
Başkan ve denetç�lerden oluşan toplam üç üyen�n görev aldığı Tez jür�s� tarafından değerlend�r�l�r. Tezler, Tez jür�s�
tarafından tez danışmanının değerlend�rme görüşler� de d�kkate alınarak en geç �k� ay �ç�nde �ncelen�r. Denetç�
yardımcısının hazırlayacağı tez�n, kend� görüş ve değerlend�rmeler� �le öner�ler�n� �çermes� ve b�l�msel çalışma et�ğ�ne
uygun olması gerek�r. Tez konusunun başka b�r kurum ve kuruluşta müfett�şl�k, denetç�l�k, uzmanlık, yüksek l�sans,
doktora tez� veya başka ad altında �çer�k ve sonuçları açısından aynı şek�lde �ncelen�p savunulmamış olması esastır.
İnt�hal yapıldığı tesp�t ed�len tez geçers�z sayılır; denetç�l�ğe atanmış olsa dah� �lg�l� k�ş�n�n ataması �ptal ed�l�r ve
hakkında �dar� �şlem yapılır.

(5) İk� aylık süren�n ya da �ncelemen�n b�t�m�nden �t�baren, on beş gün �ç�nde tez�n� sözlü olarak savunması
�ç�n denetç� yardımcısı Tez jür�s�ne çağrılır. Tez�n değerlend�r�lmes� oylama �le yapılır. Başarılı veya başarısız şekl�nde
kullanılan oylarda, oy çokluğu �le karar ver�l�r. Tez�n başarısız sayılması hal�nde Tez jür�s� tarafından hazırlanacak
gerekçel� rapor Başkanlıkça �lg�l�ye tebl�ğ ed�l�r.

(6) Tez�n, düzeltmeye g�d�lmes� şartı �le başarılı sayılması hal�nde, tesp�t ed�len eks�kl�k ve yanlışlıkların
g�der�lmes� �ç�n �lg�l� denetç� yardımcısına �k� aydan fazla olmamak üzere süre ver�l�r ve bu süre Başkanlığa b�ld�r�l�r.
Tez jür�s� gerekl� düzeltmeler�n yapıldığına kanaat get�rmes� hal�nde tez başarılı sayılır. Düzelt�len tezler�n
değerlend�rmes� b�r�nc� fıkraya göre yapılır. Tez değerlend�rme sonuçları yeterl�k sınavından en az �k� ay önce
duyurulur ve �lg�l�lere tebl�ğ ed�l�r.

(7) Tezler� başarısız sayılan denetç� yardımcılarına, tezler�n� sunmaları veya bu maddeye göre başka b�r
konuda tez hazırlamaları �ç�n b�r defaya mahsus altı ayı aşmamak üzere �lave süre ver�l�r. Geçerl� b�r mazeret�
olmaksızın savunmasını yapmayan denetç� yardımcısının tez� başarısız sayılır. Geçerl� mazeret� olan denetç�
yardımcısı �ç�n ayrı b�r savunma tar�h� bel�rlen�r.

(8) Denetç� yardımcılarından; ver�len �lave süre �ç�nde tezler�n� sunmayan veya �k�nc� defa hazırladıkları
tezler� de kabul ed�lmeyenler, denetç� yardımcısı unvanını kaybederler ve Kurumda durumlarına uygun memur unvanlı
kadrolara atanırlar.

(9) Tez �le �lg�l� d�ğer hususlar Rehberl�k ve Denet�m Başkanının tekl�f� ve Başkanın onayı �le bel�rlen�r.
Yeterl�k Sınav Kurulu
MADDE 35- (1) Yeterl�k Sınav Kurulu; Kurum Başkanının onayı �le Başkan ve dört denetç� olmak üzere

toplam beş üyeden oluşturulur. Bu sayıya ulaşmak �ç�n gerekl� denetç� sayısı bulunmazsa, eks�k kalan üyeler Kurum
başkan yardımcıları ve Genel Müdürler arasından görevlend�r�leb�l�r. Ayrıca, üç yedek üye tesp�t ed�l�r.

(2) İht�yaç hal�nde kurum dışından Yeterl�k Sınav Kuruluna üye görevlend�r�leb�l�r. Kurum dışından Kurula
görevlend�r�len asıl üye sayısı �k�y� geçemez.

(3) Asıl üyeler�n herhang� b�r nedenle Kurula katılamamaları hal�nde yedek üyeler bel�rlenen sıraya göre
Kurula katılırlar.

(4) G�r�ş sınav kurulu başkan ve üyeler�; boşanmış olsalar dâh� eşler�n�n, bu derece dâh�l olmak üzere �k�nc�
dereceye kadar kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katıldığı sınavlarda görev alamazlar.



Yeterl�k sınavı
MADDE 36- (1) Denetç� yardımcılığına atananlar; aylıksız �z�n �le toplamda üç ayı aşan hastalık ve refakat

�z�nler� har�ç en az üç yıl f��len çalışmış olmak, tez hazırlamak ve hazırlanan tez�n tez jür�s� tarafından kabul ed�lmes�
kaydıyla yeterl�k sınavına g�rmeye hak kazanırlar.

(2) Yeterl�k sınavı �k� ayrı bölüm olarak gerçekleşt�r�l�r. Sınavın �lk bölümü test veya klas�k usulde
gerçekleşt�r�lecek yazılı sınavdan oluşur. Yazılı sınav 37 nc� maddede bel�rt�len konular arasından 100’lük puan
s�stem�nde gerçekleşt�r�l�r. Yazılı sınavda başarılı sayılmak �ç�n en az 70 puan alınması zorunludur. Bu sınavın tar�h�,
yer� ve saat� sınavdan en az �k� ay önce �lg�l� denetç� yardımcılarına b�ld�r�l�r.

(3) Yeterl�k sınavının �k�nc� bölümünde Yeterl�k Sınav Kurulu tarafından sözlü sınav gerçekleşt�r�l�r. Bu
sınavda denetç� yardımcısına Yeterl�k Sınav Kurulunca 100 tam puan üzer�nden puan ver�l�r. Sözlü sınavda, denetç�
yardımcıları;

a) Yazılı sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü,
c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu,
ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
d) Genel yetenek ve genel kültürü,
e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
yönler�nden ayrı ayrı puan ver�lmek suret�yle değerlend�r�l�r. Denetç� yardımcıları, Yeterl�k Sınav Kurulu

üyeler� tarafından (a) bend� �ç�n 50 puan, (b) �la (e) bentler�nde yazılı konuların her b�r� �ç�n �se 10’ar puan üzer�nden
değerlend�r�l�r ve ver�len puanlar ayrı ayrı tutanağa geç�r�l�r. Sözlü sınavda başarılı sayılmak �ç�n Yeterl�k Sınav
Kurulu üyeler�n�n 100 tam puan üzer�nden verd�kler� puanların ar�tmet�k ortalamasının en az 70 olması şarttır.

(4) Yeterl�k sınavının �k�nc� bölümünde ayrıca denetç� yardımcılarının yet�şt�rme sürec�ndek� tutum ve
davranışları, çalışmaları, refakat�nde görev yaptıkları denetç�ler�n raporları �le denetç� yardımcısının tez puanı göz
önünde bulundurulur.

(5) Yeterl�k sınavı başarı puanı, denetç� yardımcısının yazılı sınavda aldığı puan ve Yeterl�k Sınav Kurulu
tarafından ver�len sözlü sınav puanının ar�tmet�k ortalamasından oluşur. Başarılı olab�lmek �ç�n bu ortalamanın en az
70 puan olması zorunludur. Sonuçlar başarı sırasına göre b�r tutanağa bağlanır.

Yeterl�k sınav konuları
MADDE 37- (1) Yeterl�k sınavı aşağıda yer alan konulardan yapılır:
a) Mevzuat ve uygulamaları:
1) T.C. Anayasası Genel Hükümler.
2) İdare Hukuku.
3) 6/1/1982 tar�hl� ve 2577 sayılı İdar� Yargılama Usulü Kanunu (Genel Esaslar).
4) 657 sayılı Kanun.
5) 5018 sayılı Kanun.
6) 25/8/1971 tar�hl� ve 1475 sayılı İş Kanunu �le 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanunu.
7) 8/9/1983 tar�hl� ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu.
8) 4/1/2002 tar�hl� ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 5/1/2002 tar�hl� ve 4735 sayılı Kamu İhale

Sözleşmeler� Kanunu.
9) 10/2/1954 tar�hl� ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu.
10) 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu (Genel Esaslar ve Kamu Görevl�ler� �le İlg�l� Suçlar).
11) 4/12/2004 tar�hl� ve 5271 sayılı Ceza Muhakemes� Kanunu (Genel Esaslar).
12) 22/11/2001 tar�hl� ve 4721 sayılı Türk Meden� Kanunu (Genel Esaslar).
13) 11/1/2011 tar�hl� ve 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu (Genel Esaslar).
b) Denet�m, �nceleme, araştırma ve soruşturma yöntemler�:
1) Teft�ş yöntem ve usuller�.
2) Kurum teşk�lat ve görevler�ne �l�şk�n mevzuat.
3) 19/4/1990 tar�hl� ve 3628 sayılı Mal B�ld�r�m�nde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele

Kanunu.
4) 4483 sayılı Kanun.
5) 9/10/2003 tar�hl� ve 4982 sayılı B�lg� Ed�nme Hakkı Kanunu.
Sınav sonucunun değerlend�r�lmes�
MADDE 38- (1) Sınav sonuçları, Yeterl�k Sınav Kurulu üyeler� tarafından değerlend�r�l�r.
Sınav sonucunun b�ld�r�lmes�
MADDE 39- (1) Sınav sonuçları �lg�l� denetç� yardımcılarına yazılı olarak b�ld�r�l�r.
Sınav sonucuna �t�raz
MADDE 40- (1) Sınav sonucuna �t�razlar, sınav sonucunun açıklanmasından �t�baren beş �ş günü �ç�nde b�r

d�lekçe �le Başkanlığa yapılır. Bu �t�razlar, Yeterl�k Sınav Kurulu tarafından �t�razın yapıldığı tar�hten �t�baren en geç
üç �ş günü �ç�nde �ncelen�r ve sonuç �lg�l�ye yazılı olarak b�ld�r�l�r.



Yeterl�k sınavını kazanamayanlar, sınava g�rmeyenler
MADDE 41- (1) Yeterl�k sınavında başarılı olamayanlara veya sınava g�rmeye hak kazandığı hâlde geçerl�

mazeret� olmaksızın sınav hakkını kullanmayanlara, b�r yıl �ç�nde b�r sınav hakkı daha ver�l�r. Bu sınavda da başarı
gösteremeyenler denetç� yardımcısı unvanını kaybeder ve durumlarına uygun memur unvanlı kadrolara atanırlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Denetç�l�ğe Atanma, Kıdem ve Denetç�l�k Güvences�

Denetç�l�ğe atanma
MADDE 42- (1) Yeterl�k sınavında başarı gösteren denetç� yardımcılarının denetç� kadrolarına atanmaları,

yeterl�k sınavı başarı puanı sırasına göre yapılır. Bu puanlamanın eş�tl�ğ� hal�nde, denetç� yardımcılığı kıdem� esas
alınır.

(2) Denetç� yardımcılığı dâh�l denetç�l�k mesleğ�nde en az on yıl çalışan denetç�lerden, görev ve sorumluluk
b�l�nc�, meslek� b�lg�ler�, çalışma ve gayretler� göz önünde bulundurularak denetç�n�n kıdem sıralamasına göre
Bakanlık Makamı tarafından başdenetç�l�ğe atanab�l�rler.

Kıdem
MADDE 43- (1) Aynı g�r�ş sınavı �le denetç� yardımcılığına g�ren denetç� yardımcılarının kıdem�, denetç�

yardımcılığına g�r�ş sınavındak� başarı sırasına göre bel�rlen�r.
(2) Aynı g�r�ş sınavı �le denetç� yardımcılığına g�ren denetç�ler�n kıdem�, yeterl�k sınavındak� başarı puanlarına

göre tesp�t ed�l�r.
(3) Aynı g�r�ş sınavı �le Başkanlıkta göreve başlayan denetç� yardımcılarından, yeterl�k sınavına g�rmey�p daha

sonra yapılan yeterl�k sınavıyla denetç�l�ğe geç atananların kıdemler�, kend� dönemler�ndek� denetç�lerden sonra gel�r.
(4) Denetç�l�k kıdem�nde esas alınan süre; denetç� yardımcılığı ve denetç� kadrolarında geçen süred�r. Bu

süren�n hesabında denetç�l�k sıfat ve kadrosu muhafaza ed�lmek şartıyla tüm kamu kurum ve kuruluşlarındak� �dar�
görevlerde geç�r�len süreler �le tüm kanun� �z�nler dâh�ld�r.

(5) Başdenetç�ler�n kıdem sırası, denetç�lerden önced�r. Başdenetç�ler arasındak� kıdem sırasının tesp�t�nde
başdenetç�l�ğe atanma tar�h�, aynı tar�hte atananlar �ç�n �se denetç�l�k kıdem� esas alınır.

(6) Başkanlık yaptıktan sonra denetç�l�ğe dönenler, dönemler�n�n en kıdeml�s� sayılırlar. Bu durumda olan
b�rden fazla denetç� varsa, bunların kıdem sırasının tesp�t�nde ayrıca kend� aralarındak� kıdem esas alınır.

(7) Başkanlığa, �lg�l� kanun veya Cumhurbaşkanlığı kararnameler� uyarınca atananlardan; yeterl�k sınavında
başarı göstermek suret�yle müfett�ş, denetmen, denetç�, kontrolör unvanlarından b�r�n� �kt�sap edenler�n denet�m
mesleğ�nde geçen süreler� �le üst kademe kamu yönet�c�l�kler�nde geçen süreler�n�n tamamı, denet�m mesleğ�nden
olmayanların �se h�zmet süreler�n�n yarısı denet�m meslek kıdem�nden sayılır.

Denetç�l�ğe yen�den atanma
MADDE 44- (1) Başkanlıktan �st�fa suret�yle veya naklen ayrılan denetç�ler göreve dönmek �sted�kler�nde

tutum ve davranışları yönünden denetç�l�ğe engel b�r durumları yoksa kadro durumları d�kkate alınarak kazanılmış
haklarıyla yen�den atanab�l�rler. Yen�den atanab�lmek Bakanlık Makamının �zn�ne bağlıdır.

(2) Denetç�l�k sıfatını kazandıktan sonra bu görevden ayrılanlardan denetç�l�ğe yen�den atananlar, düzenlenen
d�ğer özel durumlar har�ç olmak üzere Başkanlıktan ayrıldıkları dönem �çer�s�nde bulundukları kıdeme göre atanırlar.

Denetç� güvences�
MADDE 45- (1) Denetç� ve denetç� yardımcıları denet�m h�zmetler�n�n gerekler� �le bağdaşmayan sıhh�,

meslek� et�k veya meslek� yeters�zl�kler� tesp�t ed�lmed�kçe görevden alınamazlar, kend� �stekler� dışında d�ğer
görevlere atanamazlar ve görevlend�r�lemezler.

(2) Denetç� ve denetç� yardımcıları kes�nleşm�ş yargı kararı veya d�s�pl�n soruşturmasıyla ortaya konulmuş
del�l karartma ve saptırma f��ller� olmadıkça; gerçekleşt�rd�kler� denet�m, araştırma, �nceleme ve soruşturmaları
neden�yle yapmış oldukları �şlemlerden ve sonucunda tanz�m etm�ş oldukları raporlardan veya mevzuatla ver�len
yetk�ler�n� kullanmalarından dolayı sorumlu tutulamazlar. Kanaatler� veya aldıkları tedb�rler neden�yle açılacak özel
hukuk davalarında husumet Kuruma yönlend�r�l�r.

DÖRDÜNCÜ KISIM
Denetç�ler�n Çalışma Esasları, Eğ�t�mler� ve Yurt Dışına Gönder�lmes�

Denetç�ler�n çalışma esasları
MADDE 46- (1) Denetç�ler; denet�m, �nceleme, araştırma ve soruşturma faal�yetler�nde Kurumun daha �y�

h�zmet vermes�ne, kaynakların etk�l� ve ver�ml� kullanılmasına, yolsuzluk ve usulsüzlükler�n önlenmes�ne yönel�k
öner�ler get�r�rler.

(2) Denetç�ler; rehberl�k anlayışına dayanan eğ�t�c�, yol göster�c�, doğru �şler �ç�n teşv�k ed�c� ve güven artırıcı,
usulsüz �ş ve �şlemler�n önlenmes� �ç�n caydırıcı şek�lde hareket ederler.

(3) Denet�m, �nceleme, araştırma, ön �nceleme ve soruşturma �şler�nde b�rden fazla denetç� görevlend�r�lmes�
hal�nde, koord�nasyon kıdeml� olan denetç� tarafından sağlanır.

(4) Müşterek çalışmalarda başkan yardımcısının görev alması hal�nde koord�nasyon başkan yardımcısı
tarafından sağlanır.

İşler�n devr�



MADDE 47- (1) Denetç�lere ver�len �ş�n devred�lmemes� esastır. Dev�r zorunluluğu doğarsa denetç�ler,
eller�ndek� �şler� Başkanın tal�matı �le b�r başka denetç�ye devreder.

(2) Devre konu �şe başlanılmış �se devr� yapacak olan denetç�; dev�r tar�h�ne kadar yapılan �şlere �l�şk�n
çıkaracağı özetle b�rl�kte, �şle �lg�l� tüm belgeler�, �şe başlanılmamış �se sadece �şle �lg�l� kend�s�ne tevd� ed�len
belgeler� b�r yazı ek�nde hazırlayacağı d�z� pusulası �le görev� devralan denetç�ye tesl�m eder.

Meslek �ç� eğ�t�m
MADDE 48- (1) Meslek �ç� eğ�t�m;
a) Kurum mevzuatı ve �lg�l� mevzuattak� değ�ş�kl�kler �le özell�k ve farklılık gösteren denet�m, �nceleme,

araştırma ve soruşturma konularının değerlend�r�lmes�, denet�m metotlarının gel�şt�r�lmes�, modern yönet�m,
organ�zasyon ve denet�m tekn�kler� �le �lg�l� yen� uygulama ve h�zmetler�n tanıtılması,

b) Kurumun görev alanındak� uluslararası meslek�, teknoloj�k ve b�l�msel gel�şmeler�n tak�p ed�lmes� �le
denetç�ler�n b�lg�, görgü ve yetenekler�n�n artırılması,

amaçlarına yönel�k olarak yapılır.
(2) Başkanlıkça meslek �ç� eğ�t�m�n ne şek�lde yapılacağına �l�şk�n esaslar yıllık çalışma ve denet�m

programında bel�rlen�r.
(3) Meslek� gel�ş�me yönel�k eğ�t�mler, Kurum tarafından b�zzat h�zmet �ç� eğ�t�m şekl�nde düzenleneb�leceğ�

g�b� d�ğer kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen eğ�t�mlere katılım şekl�nde de sağlanab�l�r.
(4) Denetç�ler�n meslek� gel�ş�mler�ne yönel�k olarak, yurt �ç� ve yurt dışında düzenlenen sert�f�kalı veya

sert�f�kasız kurs, uzaktan eğ�t�m, sem�ner, panel, konferans, akadem�k eğ�t�m ve yabancı d�l kurslarına katılmaları
teşv�k ed�l�r.

Yurt dışına gönder�lme
MADDE 49- (1) Denetç�ler, 21/1/1974 tar�hl� ve 7/7756 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan

Yet�şt�r�lmek Amacıyla Yurt Dışına Gönder�lecek Devlet Memurları Hakkında Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde
yurt dışına gönder�leb�l�r.

(2) Yurt dışına gönder�lenler; �nceleme ve araştırmalarına �l�şk�n olarak düzenleyecekler� raporu, döndükler�
günden �t�baren üç ay �ç�nde Başkanlığa sunarlar.

Yabancı d�l eğ�t�m�
MADDE 50- (1) Denetç�ler�n uluslararası toplantılara katılma, Bakanlığın görev alanındak� yabancı yayınları

�zleme ve �nceleme olanağına kavuşab�lmeler�n� sağlamak amacıyla yabancı d�l öğren�m� �ç�n d�l kurslarından
yararlanmaları hal�nde eğ�t�m masraflarının bütçeden karşılanacak olan kısmı genel hükümlere göre öden�r. Yabancı
d�l kurslarına katılacak olanlar Başkanlığın tekl�f� ve gerekl� onay �le bel�rlen�r.

BEŞİNCİ KISIM
Görev ve Raporlama
BİRİNCİ BÖLÜM

Raporlar, Genel Denet�m ve Özel Denet�m
Rapor çeş�tler�
MADDE 51- (1) Denetç�ler tarafından;
a) Genel denet�m raporu,
b) Özel denet�m raporu,
c) İnceleme raporu,
ç) Araştırma raporu,
d) Ön �nceleme raporu,
e) D�s�pl�n soruşturması raporu,
f) Soruşturma raporu,
g) Değerlend�rme raporu,
düzenlen�r.
Genel denet�m görev� ve raporları
MADDE 52- (1) Genel denet�m; Kurum merkez, taşra ve yurt dışı teşk�latı �le 6458 sayılı Kanun

çerçeves�ndek� yetk�l� aracı kurumların �ş, �şlem ve süreçler�n�n mevzuata uygunluğu �le kaynakların etk�l�, ver�ml� ve
ekonom�k kullanımını sağlamak ve Kurum h�zmetler�n�n kal�tes�n� artırmaya yardımcı olmak �ç�n çözüm ve öner�ler
gel�şt�rmek amacıyla gerçekleşt�r�len denet�m faal�yet�d�r.

(2) Genel denet�m faal�yetler� yıllık olarak planlanır ve yıllık çalışma ve denet�m programı �ç�nde yer alır.
Denet�me tab� b�r�m ve kuruluşların herhang� b�r� mutat ve makul süreler har�c�nde denet�m dışında tutulamaz.

(3) Genel denet�m uygulamalarının koord�nasyonu Başkan tarafından sağlanır.
(4) Yapılan bu denet�mlere �l�şk�n genel denet�m raporu düzenlen�r.
Özel denet�m görev� ve raporları
MADDE 53- (1) Özel denet�m; Kurum merkez, taşra ve yurt dışı teşk�latı �le 6458 sayılı Kanun

çerçeves�ndek� yetk�l� aracı kurumların bel�rl� konulardak� faal�yet, �ş ve �şlemler�n�n mevzuata uygunluğu �le



sundukları h�zmetler�n aksayıp aksamadığının tesp�t� amacıyla genel denet�m programları dışında gerçekleşt�r�len
denet�m faal�yet�d�r.

(2) Kurum tarafından yürütülen faal�yetler kapsamında denetç�ler tarafından bel�rl� b�r konuda özel denet�m
yapılması öner�s�nde bulunulab�l�r. Bu öner�ler Başkan tarafından değerlend�r�lerek uygun bulunanlar hakkında 14
üncü maddeye göre onay alınır.

(3) Yapılan bu denet�mlere �l�şk�n özel denet�m raporu düzenlen�r.
Genel ve özel denet�m raporlarının tesl�m�, �ncelenmes� ve cevaplandırılması
MADDE 54- (1) Denetç�ler tarafından gerçekleşt�r�len genel ve özel denet�m sonucunda düzenlenen raporlar

Başkanlığa sunulur. Raporlar Başkanlıkça değerlend�r�lerek gereğ� �ç�n �lg�l� b�r�mlere havale ed�l�r.
(2) Kurum merkez b�r�mler� �le doğrudan Kurum Başkanına bağlı b�r�mlere �l�şk�n olanlar �lg�l� b�r�me, taşra

teşk�latına �l�şk�n olanlar �se �lg�l� val�l�ğe gönder�l�r.
(3) Genel ve özel denet�m raporlarında eleşt�r�len hususlar, denet�m� gerçekleşt�r�lenler tarafından otuz gün

�çer�s�nde cevaplandırılarak �lg�l� b�r�mlerce Kuruma �let�l�r. Kurum merkez b�r�mler� cevaplarını doğrudan Başkanlığa
gönder�rler.

(4) Denet�me tab� tutulan b�r�mler kend�ler�ne ulaşan raporları değerlend�rmek ve gerekl� tedb�rler�n alınmasını
sağlamakla yükümlüdür.

Genel ve özel denet�me �l�şk�n d�ğer hususlar
MADDE 55- (1) Genel ve özel denet�m uygulamalarında; Kurum merkez, taşra ve yurt dışı teşk�latı �le 6458

sayılı Kanun çerçeves�ndek� yetk�l� aracı kurum faal�yetler�n�n uyumlaştırılması, mevzuatın gel�şt�r�lmes� ve doğru
uygulanmasını �fade eden rehberl�k faal�yetler� ön planda tutulur.

(2) Denet�mlerde b�r öncek� denet�m tar�h� esas alınarak en fazla üç yıl önces�ne a�t �ş ve �şlemler denet�me tab�
tutulur. Görev emr�nde bel�rt�lmes�, Başkanlıkça gerekl� onay ver�lmes� veya suç unsuruna rastlanılması hâl�nde bu
konudak� tüm �ş ve �şlemler süre kısıtlamasına tab� olmaksızın �ncelemeye tab� tutulur.

(3) Raporlarda eleşt�r� ve öner� konusu yapılan hususlarda, denet�me tab� tutulan b�r�mler �le Başkanlık
arasında görüş ayrılığının ortaya çıkması durumunda uygulanacak �şlem Kurum Başkanı tarafından bel�rlen�r.

(4) Raporlarda tenk�de alınan hususların, makul ve haklı b�r neden olmadan �lg�l�lerce yer�ne get�r�lmemes�
hal�nde sorumlular hakkında gerekl� yasal �şlemler yapılır.

(5) Denet�mler�n mahall�nde yapılması esas olmakla b�rl�kte Başkanlık, teknoloj�k gel�şmeler doğrultusunda
b�l�ş�m s�stemler� �le her türlü elektron�k b�lg�-�let�ş�m araç ve gereçler�n� de kullanmak suret�yle görev merkez�nden
de denet�m yaptırab�l�r.

Yıllık çalışma ve denet�m programı �le rehber ve kılavuz
MADDE 56- (1) Başkanlığın yıllık denet�m faal�yetler�, yetk� dev�rler�, h�zmet �ç� eğ�t�mler�, sınav

programları ve d�ğer �dar� �ş ve �şlemler�n� �çeren yıllık çalışma ve denet�m programının her yılın Aralık ayında
hazırlanıp Kurum Başkanının onayına sunulması esastır.

(2) Başkanlık her türlü denet�m faal�yetler�nde kullanılmak üzere rehber ve kılavuz hazırlayab�l�r.
Denet�m dosyası ve defter�
MADDE 57- (1) Denet�m gerçekleşt�r�len b�r�mlerde b�r denet�m dosyası tutulur. Denet�m dosyasına; b�r�m�n

geçm�ş yıllardak� denet�mler� net�ces�nde tanz�m ed�lm�ş bulunan raporların b�r nüshası, Kurum merkez�nden denet�m
raporuna �l�şk�n gönder�len em�r ve tal�matlar �le bunlara dayalı olarak gerçekleşt�r�len �ş ve �şlemlere da�r belgeler
konulur. Denetç�ler; denet�m gerçekleşt�rd�kler� b�r�mlerdek� denet�m dosyalarını �nceleyerek eleşt�r�len konularda ne
ölçüde düzeltme yapıldığına, denet�m sonunda gönder�len tal�mat ve em�rlere uyulup uyulmadığına bakarlar.

(2) Bu dosyanın saklanmasından, dev�r ve tesl�m�nden b�r�m am�rler� ve �lg�l� memurları müştereken
sorumludurlar.

(3) B�r�mlerde sayfaları numaralandırılmış, mühürlenm�ş, son sayfasına defter�n kaç sayfadan �baret olduğu
yazılmış olan ve �lg�l� b�r�m�n en üst am�r�nce tasd�k ed�lm�ş b�r denet�m defter� bulundurulur.

(4) Denetç�ler; denet�m�n başlayış ve b�t�ş tar�hler�n�, hang� �şler� denetled�kler�n� ve denet�me �l�şk�n d�ğer
hususları denet�m defter�ne yazmak suret�yle �mzalarlar.

İKİNCİ BÖLÜM
İnceleme Görev� ve Raporları

İnceleme görev� ve raporları
MADDE 58- (1) İnceleme görev�; Kurumun amaç ve hedefler�ne uygun olarak, kurumsal yapının

gel�şt�r�lmes� amacıyla bu yönde gerekl� hukuk� ve �dar� düzenlemeler�n yapılması, Kurum teşk�latı �le yetk�l� aracı
kurumların h�zmet sunumuna katkı sağlanması, denet�m h�zmetler�n� etk�leyecek faktörler�n araştırılması ve
değerlend�r�lmes�, denet�me �l�şk�n ulusal ve uluslararası gel�şmeler�n �zlenmes�, denet�m standartlarının bel�rlenmes�
ve gel�şt�r�lmes� amacıyla yapılır.

(2) Denetç�ler tarafından yapılan �ncelemeler;
a) Kurumun görev alanına g�ren konularda faal�yet gösteren kamu kurum ve kuruluşları, gerçek ve tüzel k�ş�ler

�le s�v�l toplum kuruluşlarına faal�yetler�nde rehberl�k etmek,
b) Denet�m h�zmetler�n� etk�leyecek faktörler� araştırmak ve değerlend�rmek,



c) B�lg� teknoloj�ler�nde ve yönet�m b�lg� s�stemler�nde denet�m h�zmet�ne katkı sağlayacak gel�şmeler�
�zlemek ve uygulanab�l�rl�ğ�n� değerlend�rmek,

ç) Denetç�lere yönel�k h�zmet �ç� eğ�t�m programlarının hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak, kurum ve
kuruluşların denet�m alanına �l�şk�n h�zmet �ç� eğ�t�m çalışmalarına katkı sağlamak,

d) Kurum ve kuruluşlar �le denetç� ya da denetç�ler�n kend� aralarında mevzuatın uygulanmasına �l�şk�n olarak
ortaya çıkan görüş ayrılıklarının g�der�lmes�ne katkı sağlamak,

e) Denetç� raporlarını araştırmak ve değerlend�rmek, raporlardak� eks�kl�kler�n tamamlatılmasını ve
yanlışlıkların düzelt�lmes�n� sağlamak,

f) Bakanlık �le d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarınca yürütülen mevzuat çalışmalarına �l�şk�n görüş oluşturmak,
g) Kurum �le �lg�l� yönetmel�k, yönerge ve d�ğer düzenley�c� �şlemler�n hazırlanması çalışmalarını yapmak,
amaçlarıyla yapılır.
(3) Yapılan �ncelemeler sonucunda �nceleme raporu düzenlen�r ve Başkanlığa tesl�m ed�l�r.
(4) Başkanlıkça, raporlar �le �lg�l� �şlemler kırk beş gün �ç�nde sonuçlandırılır.
(5) Bakanın veya Kurum Başkanının gerek gördüğü d�ğer konularda da �nceleme yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Araştırma Görev� ve Raporları

Araştırma görev� ve raporları
MADDE 59- (1) Araştırma; �dd�a konusu olay veya yürütülen �ş ve �şlemler �le �lg�l� olarak memurlar, d�ğer

kamu personel�, kamu �şç�ler� ve Kurumun merkez, taşra ve yurt dışında �st�hdam ett�ğ� d�ğer personel hakkında adlî,
�dar� ve malî �şlemler yapılmasına gerek olup olmadığının tesp�t� amacıyla yapılır.

(2) Denetç�ler, personel hakkında �şled�kler� �dd�a ed�len suçlar neden�yle; Başkanlıkça em�r ver�lmes�,
denet�m sırasında öğren�lmes�, �hbar veya ş�kâyette bulunulması durumunda araştırma yaparlar.

(3) Araştırma sonucunda;
a) İdd�a konusu olaylar kapsamında d�s�pl�n veya ceza� sorumluluk bakımından herhang� b�r �şlem yapılmasına

gerek olmadığı sonucuna varılması hal�nde araştırma raporu,
b) Hukuk� ya da malî yönden �şlem yapılması gerekt�ğ� sonucuna varılması hal�nde zararın �lg�l�lerden

tazm�n�n� sağlamak amacıyla tazm�n raporu,
c) D�ğer kamu kurum ve kuruluşları �le personel�n� �lg�lend�ren konuların �lg�l� kuruma gönder�lmes� amacıyla

tevd� raporu,
ç) Soruşturulması genel hükümlere tab� suçlar �ç�n doğrudan yetk�l� ve görevl� Cumhur�yet başsavcılıklarına

sunulmak üzere tevd� raporu,
düzenlenerek Başkanlığa tesl�m ed�l�r.
(4) Araştırma raporları �le �lg�l� �şlemler Başkanlıkça yer�ne get�r�l�r.
(5) İşlem yapılması gerekt�ğ� sonucuna varılmış olmakla b�rl�kte aynı konu ve kamu görevl�s� �le �lg�l� olarak

daha önce rapor düzenlenm�ş ve karar ver�lm�ş olması haller�nde de araştırma raporu düzenlen�r.
(6) Araştırma görev� sonucunda ön �nceleme ya da d�s�pl�n soruşturması yapılması gerekt�ğ� sonucuna

varılması hal�nde ön �nceleme veya d�s�pl�n soruşturması taleb�nde bulunulur ya da yazıyla veya raporla durum d�ğer
�lg�l� merc�e b�ld�r�l�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Ön İnceleme, D�s�pl�n Soruşturması ve Soruşturma Görev� ve Raporları

Ön �nceleme görev� ve raporları
MADDE 60- (1) Ön �nceleme; 4483 sayılı Kanun kapsamına g�ren memurlar ve d�ğer kamu görevl�ler�

hakkında, �şled�kler� �dd�a ed�len suçlardan ötürü 4483 sayılı Kanunun gösterd�ğ� yetk�l� merc��n soruşturma �zn�
ver�lmes� veya ver�lmemes� kararlarına dayanak teşk�l etmek amacıyla yapılır ve buna �l�şk�n ön �nceleme raporu
düzenlen�r.

(2) Denetç�ler tarafından görevler� sırasında ön �nceleme başlatılmasını gerekt�ren b�r suçun tesp�t ed�lmes�
hal�nde gerekçel� b�r yazı �le durum �z�n vermeye yetk�l� merc�e b�ld�r�l�r.

(3) Denetç�ler tarafından, 4483 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) ve (e) bentler�nde
sayılan memur ve d�ğer kamu görevl�ler� hakkında Başkanlık aracılığı �le ön �nceleme �zn� taleb�nde bulunulur.

(4) Denetç�lerce yapılacak ön �nceleme sonucunda düzenlenen rapor �lg�l� merc�lere gönder�lmek üzere
Başkanlığa tesl�m ed�l�r.

(5) Denetç�ler düzenled�kler� raporlarını 4483 sayılı Kanunun 7 nc� maddes� �le bel�rt�len karar verme süres�n�n
tamamlanmasından en az beş gün önce, karar ver�lmes�ne �mkân sağlamak üzere yetk�l� merc�e tesl�m ederler.

Ön �ncelemede usul ve yetk�
MADDE 61- (1) Denetç�ler, ön �nceleme görevler�n� ve ön �ncelemen�n gerekt�rd�ğ� �şlemler� 4483 sayılı

Kanun �le 5271 sayılı Kanun hükümler�ne göre yürütürler.
(2) Denetç�ler b�r�nc� fıkrada sayılan Kanunlardak� esaslar da�res�nde aşağıdak� usul �şlemler�n� yapab�l�rler:
a) Yem�nl� kât�p görevlend�r�lmes�.
b) Belge toplanması.



c) B�lg� �stenmes�.
ç) Muhb�r ve müştek�n�n �fades�n�n alınması.
d) Hakkında ön �nceleme yapılanın �fades�n�n alınması.
e) Tanık ve b�lg� sah�b�n�n d�nlenmes�.
f) B�l�rk�ş� görevlend�r�lmes�.
g) Keş�f yapılması.
ğ) Yer gösterme �şlem�n�n yapılması.
h) İst�nabe usulünün kullanılması.
ı) Arama ve elkoyma.
�) Tutanak düzenlenmes�.
(3) Denetç�ler�n arama ve elkoyma yetk�s�; kamu h�zmet�ne tahs�s ed�lm�ş eşya, b�na ve tes�slerle sınırlıdır.
(4) Denetç�ler ön �nceleme sırasında hâk�m kararı alınması gereken hususlarda yetk�l� mahkemeye, bu

mahkemen�n kurulu bulunduğu �l merkez�ndek� veya �lçedek� Cumhur�yet başsavcılığı vasıtasıyla başvurur.
(5) Denetç�ler�n 12 nc� maddede bel�rt�len yetk�ler� saklıdır.
D�s�pl�n soruşturması görev� ve raporları
MADDE 62- (1) D�s�pl�n soruşturması; gerekl� onay ve Başkanlıkça ver�len görev emr� üzer�ne memurlar,

d�ğer kamu personel� �le Kurumun merkez, taşra ve yurt dışında �st�hdam ett�ğ� d�ğer personel hakkında d�s�pl�n
hukukundan doğan sorumluluklarının saptanması amacıyla yapılır ve buna �l�şk�n d�s�pl�n soruşturması raporu
düzenlen�r.

(2) Denetç�ler, görev emr� kapsamı dışında farklı b�r konuda d�s�pl�n suçu �şlend�ğ�n� öğrend�kler�nde; �dd�a
konusu olayın oluş şekl�n�n açık b�ç�mde �zah ed�ld�ğ�, �hlal ed�ld�ğ� �ler� sürülen mevzuat hükümler�n�n bel�rt�ld�ğ� ve
gerekl� b�lg� ve belgeler�n eklend�ğ� gerekçel� b�r yazı �le Başkanlıktan soruşturma yapılmasını talep ederler. Otuz gün
�ç�nde gerekl� onayın alınamaması hal�nde, toplanan b�lg� ve belgeler, d�z� pusulasına bağlı olarak Başkanlığa tesl�m
ed�l�r. Bel�rt�len süreden sonra onayın çıkması hal�nde, d�z� pusulasına bağlanan ekler onayla b�rl�kte gerekl� �şlemler
tamamlanmak üzere, görevlend�r�len denetç�ye ver�l�r.

(3) D�s�pl�n soruşturma raporları Başkanlığa sunulur. Başkanlıkça �ncelenen raporlar �lg�l� b�r�mlere, d�s�pl�n
am�rler�ne veya kurullarına gönder�l�r.

(4) Denetç�ler, d�s�pl�n soruşturması görevler�n� ve gerekl� �şlemler� 61 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasında
bel�rt�len usullerden faydalanarak yer�ne get�r�rler.

Soruşturma görev� ve raporları
MADDE 63- (1) Denetç�ler tarafından Başkanlık merkez, taşra ve yurt dışı teşk�latında görevl� personel

hakkında 3628 sayılı Kanunda yer alan usul ve esaslara göre yürütülen soruşturma faal�yetler�d�r.
(2) Denetç�ler, görev ve yetk�ler� kapsamında bulunan memurlar ve d�ğer kamu görevl�ler� hakkında; 3628

sayılı Kanunda ve 19/10/2005 tar�hl� ve 5411 sayılı Bankacılık Kanununda yazılı suçlarla, �rt�kâp, rüşvet, bas�t ve
n�tel�kl� z�mmet, görev sırasında veya görev�nden dolayı kaçakçılık, resmî �hale ve alım ve satımlara fesat karıştırma,
Devlet sırlarının açıklanması veya açıklanmasına sebeb�yet verme suçlarından dolayı yetk�l� ve görevl� Cumhur�yet
başsavcılığınca ceza soruşturması yapılmasını gerekt�ren del�l veya emare bulunup bulunmadığını tesp�t etmek
amacıyla soruşturma yaparlar. Soruşturma; konuyla �lg�l� her türlü b�lg� ve belgen�n araştırılmasını, �ncelenmes�n� ve
ulaşılacak beyan, belge ve emareler�n değerlend�r�lmes�n� kapsar.

(3) İlg�l� gerçek veya tüzel k�ş�ler veya kamu kurum ve kuruluşları; denetç�ler�n b�r�nc� fıkraya göre
yürüttükler� soruşturma kapsamında �sted�kler� b�lg�ler� gec�kmeks�z�n makul sürede eks�ks�z vermek
mecbur�yet�nded�rler.

(4) Denetç�ler soruşturmaya başladığında �hbarı doğrulayan emareler buldukları takd�rde �lg�l� memur veya
d�ğer kamu görevl�s�nden, haksız ed�n�len malın kaçırıldığı yolunda del�l ve emare elde ed�ld�ğ� takd�rde memur veya
d�ğer kamu görevl�s�n�n �k�nc� dereceye kadar kan ve kayın hısımlarından mal b�ld�r�m�nde bulunmalarını �sterler. Bu
�stem�n tebl�ğ tar�h�nden �t�baren yed� gün �ç�nde yer�ne get�r�lmes� mecbur�d�r.

(5) Denetç�ler tarafından yürütülen soruşturma sonucunda yetk�l� ve görevl� Cumhur�yet başsavcılığına tevd�
ed�lmek üzere soruşturma raporu düzenlen�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Değerlend�rme Görev� ve Raporları

Değerlend�rme görev� ve raporları
MADDE 64- (1) Değerlend�rme; Bakanlık Makamı veya Kurum Başkanınca �stenmes� hal�nde, Kurumun

merkez, taşra veya yurt dışı teşk�latında görev yapan personel�n genel tutum ve davranışları, performansları �le h�zmet
ve çalışmaları tesp�t ed�lerek mevzuat, et�k �lkeler ve h�zmet gerekler� bakımından �rdelenmes� suret�yle kanaat
oluşturulması amacıyla yapılır.

(2) Değerlend�rme raporları, en az �k� denetç� veya denet�m yetk�s� ver�lm�ş denetç� yardımcısı tarafından
b�rl�kte düzenlenerek doğrudan Başkanlığa ver�l�r.

(3) Değerlend�rme raporları yazılı b�lg� ve belgelere dayandırılır.



(4) Raporların b�r örneğ�, Başkanlık tarafından memurun özlük dosyasında muhafaza ed�lmek üzere �lg�l�
b�r�me gönder�l�r.

ALTINCI BÖLÜM
Raporların Düzenlenmes� ve Başkanlıkça İncelenmes�

Raporların düzenlenmes�
MADDE 65- (1) Denet�m, araştırma, �nceleme, soruşturma ve ön �nceleme raporları Başkanlıkça bel�rlenecek

olan şek�l, usul ve esaslara göre düzenlen�r.
(2) İnceleme, araştırma ve soruşturma raporları; zamanaşımı süreler� ve onay sürec� d�kkate alınarak bel�rl�

sürede karar ver�lmes� gerekenler har�ç olmak üzere görev merkez�ne dönülmes�n� tak�p eden en geç �k� ay �çer�s�nde
tesl�m ed�l�r. Başkanlık, görev�n özell�ğ�ne göre bu sürey� kısaltmaya yetk�l�d�r.

(3) Raporun Başkanlıkça bel�rlenen süre �çer�s�nde tamamlanamaması hal�nde gerekçel� b�r yazı �le
Başkanlıktan ek süre talep ed�l�r.

Raporların Başkanlıkça �ncelenmes�
MADDE 66- (1) Denetç�ler tarafından düzenlenen raporlarda hukuk� eks�kl�kler ve hatalar, eks�k �nceleme �le

Başkanlıkça bel�rlenen usul ve esaslar doğrultusunda düzelt�lmes� veya tamamlatılması gereken hususlar varsa
bunların g�der�lmes�, raporu düzenleyen denetç�den yazılı olarak �sten�r. Raporda düzelt�lmes� veya tamamlatılması
�sten�len hususlar denetç� tarafından g�der�l�r.

(2) Başkanlıkça, raporda bel�rt�len görüş ve kanaate �şt�rak ed�lmemes� hal�nde Başkanlık görüşünün de yer
aldığı gerekl� onay hazırlanır.

(3) Başkanlık, başka denetç�ye veya denetç�lere konunun tekrar �ncelenmes� veya soruşturulması görev�
vereb�l�r.

(4) Müşterek görevler sonucunda düzenlenecek rapor türüne ve �çer�ğ�ne �l�şk�n olarak denetç�ler arasında
görüş ayrılığı olması hal�nde, çoğunluğun görüşüne uygun hareket ed�l�r. Eş�tl�k hal�nde kıdeml� denetç�n�n terc�h�ne
göre rapor tanz�m ed�l�r. Aykırı görüş ve öner�lere raporun sonuç bölümünde yer ver�l�r.

YEDİNCİ BÖLÜM
Ortak Hükümler

Görevden uzaklaştırma
MADDE 67- (1) Denetç�ler görevlend�r�ld�kler� konularla �lg�l� olarak hakkında soruşturma veya d�s�pl�n

soruşturması yürütülenler�n, 657 sayılı Kanunun 137 nc� ve 138 �nc� madde hükümler� doğrultusunda görevden
uzaklaştırılmasını tekl�f edeb�l�rler.

(2) Görevden uzaklaştırma tedb�r� aşağıdak� şartlardan b�r�n�n gerçekleşmes� hal�nde tekl�f ed�leb�l�r:
a) Kamu h�zmetler� gerekler� yönünden görev� başında kalması sakıncalı olmak.
b) Para ve para hükmündek� evrak ve senetler�, her türlü mal ve ayn�yatı, bunların hesap, belge ve defterler�n�

göstermekten ve bunlarla �lg�l� soruları cevaplamaktan kaçınmak; �nceleme, ön �nceleme, araştırma ve soruşturmayı
güçleşt�recek davranışlarda bulunmak.

c) 3628 sayılı Kanunun 17 nc� maddes�ne g�ren eylemlerde bulunmak.
ç) Evrakta sahtec�l�k ve kayıtlarda tahr�fat yapmak.
(3) Görevden uzaklaştırılması gereken memurlar hakkında �şled�kler� suçların türü ve mah�yet�ne göre kanun�

esaslar göz önünde bulundurularak tak�bat yapılır.
(4) Görevden uzaklaştırılana a�t soruşturma �le bu soruşturmaya �l�şk�n �şlemler�n �lg�l� b�r�mlerce öncel�kle

tamamlanması ve sonuçlandırılması esastır.
Dev�r alma
MADDE 68- (1) Denetç�ler yürüttükler� �nceleme ve soruşturma görevler� �le �lg�l� d�ğer yetk�l� merc�

tarafından aynı konuda başlatılmış ve henüz tamamlanmamış �nceleme ve soruşturma görevler�n�n devred�lmes�n�
yetk�l� merc�den �sterler.

B�r�mlerce yapılacak talepler
MADDE 69- (1) Başkanlık �lg�l� b�r�mler�, kend�ler�ne doğrudan �nt�kal eden �hbar ve ş�kâyetlerden bell� b�r

hak �steme, çözüm önerme, tedb�r, temenn� veya herhang� b�r tekn�k �ht�lafı g�derme g�b� kend� uzmanlıklarına g�ren
konuları kend�ler� çözümler. Ancak denetç�l�k b�lg� ve yeteneğ� �le denet�m metot ve tekn�kler�n�n kullanılmasını
gerekt�ren hususlar, b�r�mlerce düzenlenen gerekçel� b�r yazıyla elde ed�len b�lg� ve belgeler de eklenmek suret�yle
b�zzat Kurum Başkanının onayı alındıktan sonra Başkanlığa �let�l�r.

(2) Doğrudan Kuruma veya Başkanlığa gönder�len �hbar ve ş�kâyet d�lekçeler�nden �nceleme ve
soruşturmasına başlangıçta gerek görülmeyenler �lg�l� b�r�mlere gönder�lerek �ncelett�r�l�r. Bu �nceleme sonucunda
denetç�l�k b�lg� ve yeteneğ� �le denet�m metot ve tekn�kler�n�n kullanılmasını gerekt�ren hususlar olduğu takd�rde, konu
gerekçel� b�r yazıyla elde ed�len her türlü b�lg� ve belgeler de eklenmek suret�yle Kurum Başkanının onayı alındıktan
sonra Başkanlığa �let�l�r.

(3) Başkanlığa gönder�len �hbar ve ş�kâyetler�n soyut ve genel n�tel�kte olmaması, �hbar veya ş�kâyetlerde k�ş�
veya olay bel�rt�lmes�, �dd�aların c�dd� bulgu ve belgelere dayanması, �hbar veya ş�kâyet d�lekçeler�nde d�lekçe



sah�b�n�n doğru ad, soyad ve �mzası �le �ş veya �kametgâh adres�n�n bulunması zorunludur. Bu hususları taşımayan
�hbar ve ş�kâyetlere herhang� b�r �şlem yapılmaz.

İhbar ve ş�kâyetler �le hukuka aykırı f��ller�n tesp�t�
MADDE 70- (1) Denet�mle görevl� denetç�ler bu görevler� sırasında kend�ler�ne yapılan �hbar ve ş�kâyetler

üzer�ne konuyu araştırmaya başlarlar. Ön �nceleme, soruşturma veya d�s�pl�n soruşturmasını gerekt�r�r b�r durum tesp�t
ed�lmed�ğ� takd�rde araştırma raporu düzenlen�r. Yapılan bu �hbar ve ş�kâyetler üzer�ne ya da denet�m sırasında hukuka
aykırı b�r f��l�n denetç�ler tarafından tesp�t ed�lmes� sonucunda ön �nceleme, soruşturma veya d�s�pl�n soruşturması
yapılması gereken hallerde �se bu Yönetmel�ğ�n �lg�l� hükümler� uygulanır.

(2) Bell� k�ş�ler ve/veya k�ş�ler� bell� olmamakla b�rl�kte bel�rl� konularda araştırma, ön �nceleme, soruşturma
ve d�s�pl�n soruşturması yapmakla görevlend�r�len denetç�ler, bu k�ş�lerle ve/veya konularla sınırlı olarak görev
yaparlar. Başka k�ş�ler veya konular hakkında kend�ler�ne yapılan �hbar ve ş�kâyetler� herhang� b�r �şlem yapmaksızın
Başkanlığa gönder�rler.

(3) Sözlü �hbarlar b�r tutanağa geç�r�l�r. Bu tutanaklar veya yazılı olarak yapılan �hbar üzer�ne derhal
araştırmaya başlanır. 4483 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrasında bel�rt�len şartları taşımayan, bell� b�r
konuyu �ht�va etmeyen ya da doğrudan yargı merc�ler�n�n görev�ne g�ren konularla �lg�l� olan �hbar ve ş�kâyetler
denetç�lerce h�çb�r �şleme tab� tutulmaksızın Başkanlığa gönder�l�r.

Genel olarak kamu zararlarından doğan alacaklar �le d�ğer alacakların tesp�t�
MADDE 71- (1) Denetç�ler yapacakları genel denet�m, özel denet�m ve araştırma, ön �nceleme, �nceleme ve

soruşturma görevler� sırasında;
a) 5018 sayılı Kanunun 71 �nc� maddes�,
b) 27/9/2006 tar�hl� ve 2006/11058 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Kamu Zararlarının

Tahs�l�ne İl�şk�n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�ğ�n 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası,
hükümler�n�n verd�ğ� yetk�ye dayanarak, tesp�t ett�kler� kamu zararlarından doğan alacaklar �le k�ş�lerden

alacaklar hesabına borç kaydı gereken d�ğer alacakların tak�p ve tahs�l� amacıyla ayrı b�r tazm�n raporu düzenlerler
veya düzenled�kler� genel n�tel�kl� raporlarda ayrı b�r başlık altında bu hususlara yer ver�rler.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Denetç�ye Yardım Yükümlülüğü

Denetç�ye yardım yükümlülüğü
MADDE 72- (1) Kurumun denet�m� altındak� kurum ve kuruluşlarda görevl� �darec� ve personel �le denet�m,

araştırma, �nceleme, soruşturma ve ön �nceleme konusu �le �lg�l� gerçek ve tüzel k�ş�ler, kamu kurum ve kuruluşları,
kamuya yararlı dernekler;

a) G�zl� dâh� olsa denet�m �le �lg�l� bütün belge, defter ve dosyaları, para ve para hükmündek� evrak ve
senetler�, her türlü mal ve eşyayı, denetç�n�n �lk taleb�nde ve en kısa süre �ç�nde vermek, �ncelemeler�n� ve
sayılmalarını kolaylaştırmak,

b) B�lg�sayar, b�lg� �şlem s�stemler�, raporlama araçları, �nternet, �ntranet ve benzer� ağlar �le ver� tabanlarına
er�ş�m�n� sağlamak, elektron�k, manyet�k ve benzer� b�lg� �şlem ortamlarındak� b�lg�ler ve kayıtları sözlü veya yazılı
olarak �lk taleb�nde denetç�ye göstermek ve �ncelemes�ne sunmak, �stend�ğ�nde elektron�k, manyet�k ve benzer�
ortamdak� b�lg�ler ve kayıtların kopyalarını vermek,

c) Denetç�lerce yönelt�len soruları gec�kt�rmeden yanıtlamak, gerek görülen evrak, kayıt ve belgeler�n
denetç�lerce onaylanmış suretler�n� alarak asıllarını vermek,

ç) Denetç�lere görevler� süres�nce konumlarına ve tems�l ett�kler� makama uygun b�r çalışma yer� ve h�zmet
aracı sağlamak ve gerekl� d�ğer tedb�rler� almak,

d) Kamuya açık alanlardak� s�stemler�n�, b�na ve tes�sler�ndek� kamera kayıtlarını denetç�ye göstermek,
�ncelemes�ne sunmak ve kopyalarını vermek,

zorundadırlar.
(2) Denetç�ler tarafından �fades�ne veya b�lg�s�ne �ht�yaç duyulan k�ş�ler çağrıldıkları yer ve zamanda hazır

bulunmakla yükümlüdürler.
(3) Denet�m �ş ve �şlemler�n�n devam ett�ğ� süre �çer�s�nde, hastalık ve benzer� zorunlu nedenler har�ç olmak

üzere denet�me tab� memur ve görevl�ler tarafından yıllık �z�n kullanılmaması esastır. İz�n vermeye yetk�l� merc�ler bu
hususu d�kkate almak mecbur�yet�nded�rler. Denetç�ler, teft�ş devam ett�ğ� süre �çer�s�nde hastalık ve benzer� zorunlu
nedenler dışında, �darec� ve d�ğer personel� �z�nden çağırmaya yetk�l�d�rler.

(4) Denetç�ler, görevler� �le �lg�l� konularda b�lg� ve uzmanlıklarından yararlanmak amacıyla kamu kurum ve
kuruluşlarından yeterl� sayıda personel görevlend�r�lmes�n� talep edeb�l�rler.

ALTINCI KISIM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Denetç� k�ml�k belges�, mühür ve d�ğer malzemeler
MADDE 73- (1) Denetç�lere resmî mühür �le fotoğraflı denetç� k�ml�k belges� ver�l�r.
(2) Bakan tarafından �mzalanan k�ml�k belges�nde, Bakan adına denet�m gerçekleşt�rmeye yetk�l� olduğu ve

görevle �lg�l� d�ğer yetk�ler� hususlarına kısaca yer ver�l�r.



(3) Denetç�ler; kend�ler�ne ver�len resmî mührü muhafaza etmek, lüzum ve �stek üzer�ne denetç� k�ml�k
belges�n� �lg�l�lere göstermek ve denetç�l�k mesleğ�nden ayrıldıklarında üzerler�nde bulunan mühür ve d�ğer
malzemeler� tesl�m etmek zorundadırlar.

(4) Denetç�lere kullanmaları amacıyla taşınab�l�r b�lg�sayar ve donanımı, yazılım programları �le gerek görülen
d�ğer araç ve gereçler Kurumca sağlanır. Bu araç ve gereçler�n ekonom�k ömrü göz önünde bulundurularak düzenl�
olarak yen�len�r.

Yazışma usulü
MADDE 74- (1) Denetç�ler görevler�ne �l�şk�n konularda; Bakanlıkların taşra teşk�latı, d�ğer kamu kurum ve

kuruluşları �le gerçek ve tüzel k�ş�lerle doğrudan yazışma yapab�l�rler. Ancak Cumhurbaşkanlığı, TBMM, Yüksek
Mahkemeler �le Bakanlık ve d�ğer Bakanlıkların merkez ve yurt dışı teşk�latı �le yapılan yazışmalar Başkanlık
aracılığıyla yapılır.

(2) Denetç�ler tarafından yapılan yazışmalarda numaralandırma; denetç�n�n mühür numarası/yıl �ç�nde yazılan
yazı sayısı tak�p ed�lmek suret�yle ver�l�r. Elektron�k s�stemlerle yazışma yapılması hal�nde s�stem esas alınır.

(3) Denetç�ler�n müşterek çalışmalarında; yazışma ve haberleşmeler, kıdeml� denetç� tarafından sağlanır.
Hak ed�ş cetvel�
MADDE 75- (1) Denetç�ler; hak ed�ş cetveller�n� Başkanlıkça bel�rlenen usul ve esaslara göre düzenler.
Görev yer�nden ayrılma ve �z�n kullanılması
MADDE 76- (1) Denetç�ler, görevle �lg�l� hareket ve varışlarını elektron�k ortamda veya yazı �le Başkanlığa

b�ld�r�rler.
(2) Denetç�ler; denet�m, �nceleme, araştırma, soruşturma ve ön �nceleme görevler�n� tamamladıklarında

Başkanlığı b�lg�lend�rmek suret�yle görev mahall�nden ayrılırlar.
(3) Denetç�ler, görevde �ken zorunlu durumlarda Başkanlığın uygun görmes�yle �z�n kullanab�l�rler.
(4) Denetç�ler, merkez ve merkez dışında �zne başlayış ve b�t�ş tar�hler�n� Başkanlığa b�ld�r�rler.
Başkanlığa b�lg� verme
MADDE 77- (1) Kurum merkez b�r�mler�; yönerge, tebl�ğ, genelge, tal�matname ve benzer� ad altında

çıkardıkları mevzuatı b�lg� �ç�n Başkanlığa gönder�r.
Yıllık �nceleme ve değerlend�rme toplantısı
MADDE 78- (1) Kurum Başkanının onayıyla Başkanlık tarafından;
a) Uygulamada görülen hata ve noksanlıkları tesp�t ederek müşterek sonuçlara varmak ve uygulama b�rl�ğ�n�

sağlamak,
b) Denetç�ler�n deney�m ve görüşler�n� paylaşmak ve bunlardan yararlanmak,
c) Kurumu �lg�lend�ren mevzuatta meydana gelen gel�şme ve değ�ş�kl�kler �le b�l�msel ve yargısal �çt�hatları

�zlemek ve değerlend�rmek,
amaçlarıyla yılda en az b�r defa değerlend�rme toplantısı yapılır.
(2) Değerlend�rme toplantısı görev merkez�, çalışma merkezler� ya da Kurum Başkanı tarafından uygun

görülecek başka mahallerde düzenleneb�l�r.
Adl� makamlarla �ş b�rl�ğ�
MADDE 79- (1) Denetç�ler, görevler�yle �lg�l� olarak mahkemelerden b�lg� ve belge �stenmes� gerekt�ğ�

takd�rde; mahkemelerden yazılı �stemde bulunab�l�r.
Sekretarya h�zmetler�
MADDE 80- (1) Bu Yönetmel�kte yer alan kom�syon ve kurulların sekretarya h�zmetler� �le sınavlara �l�şk�n

�şlemler personel �şler�nden sorumlu b�r�mce yürütülür.
Yetk� ve yönerge
MADDE 81- (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasında doğab�lecek tereddütler� g�dermeye Bakan yetk�l�d�r.
(2) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanması, Başkanlığın ve denetç�ler�n görev ve çalışma esasları, denet�m

faal�yetler�ne �l�şk�n d�ğer hususlar yönerge �le düzenlen�r.
Yürürlük
MADDE 82- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 83- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� İç�şler� Bakanı yürütür.

 
 


